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Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de comisii
metodice §i pe probleme, Raportul de evaluare internd privind calitatea educatiei realizat de cétre
Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii precum si in baza datelor statistice furnizate de
compartimentul secretariat, referindu-se la pericada 01.09.2022 — 31.08.2023. Activitatea s-a
desfigurat in baza prevederilor Planului de Actiune al Scolii si Planului managerial.

Pentru anul gcolar 2022 — 2023 am orientat intreaga activitate, demersul didactic si
educational pe baza urmétoarelelor prioritifi strategice:
1 Realizarea unui sistem educational performant, echitabil si eficient
II. Cresterea adaptabiliidfii ofertei educationale la cerinfele piefei muncii
Il Dezvoltarea parteneriatului social
IV Imbundtdtirea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru elevi si adulfi
V. Asigurarea transparentei deciziilor §i Imbundtdtirea imaginii scolii, prin comunicarea §i
colaborarea cu comunitatea si mass-media
VI Politicile Colegiul Tehnic Turda pe domenii functionale
Baza legislativa al acestui raport este data de:
= Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatdmant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul Ministerul Educatie 4183/4 iulie 2022
+ Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitdfii Educatiei
aprobatd cu completiri si modificdri prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificirile
ulterioare.
«+ Legeanr.1/2011, Legea educatiei nationale cu modificérile si completérile ulterioare
Principii
= EBducatia — instrument cheie pentru prevenirea excluziunii sociale;
w Sistem educational bazat pe valori, competenti si responsabilitate;
« Schimbarea prin educatie;
% Dezvoltare durabil3.

Activitatea manageriald derulatd in anul scolar 2022 — 2023 a fost orientatd spre asigurarea
unui cadru adecvat dezvoltirii personale si profesionale a elevilor, pregatirit lor temeinici pentru
viatd si integrarii cu succes In societate.

In alcatuirea prezentului raport am considerat ¢i e utila si relevanti o abordare a realizirilor
scolii unitdtile de competente:

1 Proiectarea strategiei de coordonare si directiilor de dezvoltare a unitdfii de invdfamdnt
1L Organizarea activitdtilor unitdtii de inviifamdnt
IIl.  Conducerea/coordonarea activifdfii unitdfii de invifamdnt

1V,  Motivarea/antrenarea personalului din subordine

=

Monitorizarea/evaluarea/controlul activitdtilor din unitatea de nvdtimdnt

VI,  Relafii de comunicare




VIL.  Pregiitire profesionald

L. PROIECTAREA STRATEGIEI DE COORDONARE $1 DIRECTIILOR
DE DEZVOLTARE A UNITATII DE INVATAMANT

Planul de dezvoltare institutionali al scolii a fost revizuit si adaptat astfel incit scopurile,
obiectivele si programele rezultate din politicile §i strategiile europene, nationale si regionale sé
se regisescd In strategia pe termen lung a institugiei.

In elaborarea planului managerial al scolii si proiectarea activitdtilor pe anul scolar 2022~
2023 s-a {inut cont de prioritdtile cuprinse in documentele strategice elaborate la nivel nafional,
local si regional (PLAI, PRAI), prevederile actelor normative emise de ME si ISJ Clyj si s-a
urmirit atingerea tintelor strategice propuse in planul de dezvoltare institutionald.

in elaborarea proiectul de curriculum s-au respectat prevederilor curriculumului national. in
vederea elabordrii CDL au fost consultati agentii economici parteneri.

A fost elaborat proiectul activititilor extracurriculare, tinind cont de calendarul
evenimentelor de importantd internationald, nationald sau locald, de concursurile §i olimpiadele
scolare, de elementele de culturd organizationald, colaborfnd permanent cu institutiile de profil,
cu asociatii aflate in parteneriat in derularea de proiecte si programe educative.

Documentele proiective pe termen scurt si medin la nivelul seolii au fost elaborate ca
rezultat al propunerilor, discufiilor, si consultdrilor care au avut loc in cadrul sedintelor Consiliului
de administratie, Consiliului profesoral, in sedinte de catedrd, comisia CEAC, comisia dirigintilor,
Consiliul Consultativ al p#rintilor, sectorul financiar — contabil §i administrativ, astfel incit
planurile manageriale si proiectele scolii reflectd implicarea majoritafii personalului scolii in
proiectarea strategiilor gi obiectivelor anului scolar 2022 - 2023.

Echipele de lucru si comisiile din scoala, sarcinile si responsabilititile acestora au fost
reactualizate si stabilite conform organigramei gcolii, in concordantd cu interesul, calititile si
capacitifile membrilor institufiei. Dezbaterea gi reactualizarea Regulamentului intern gi a unor
instrumente si grafice de lucru au urmérit optimizarea activititii din Intreaga scoald.

In vederea eficientizirii activititii din intreaga institufie au fost revizuite sau elaborate
instrumente interne de lucru: decizii interne, fise de atribufii, planuri de masuri, proceduri, a fost
actualizati baza de date electronici a scolii;

Beneficiarii serviciilor educationale oferite de scoali au acces la informatfii ce privesc
curriculumul national, procesul de invitimant, viata scolii, fie prin comunicare directd, fie prin
intermediul paginii web a scolii.

Activitifile corespunzitoare managementului operational desfagurate la inceptul anului
scolar 2022 — 2023 au vizat:

e Pregitirea si organizarea spafiilor de scolarizare,

e Procurarea, utilizarea si completarea corectéi a documentelor scolare gi a actelor de

studii;




e Pistrarca evidentei si arhivarea documentelor scolare si a actelor de studit;

¢ Incadrarea cu personal didactic calificat conform metodologiilor In vigoare;

e Organizarea colectivelor de elevi la clasele incepitoare;

e Numirea profesorilor dirigingi;

¢ Constituirea catedrelor de specialitate.

S-a urmirit o bund functionare a cabinetului de consiliere psihopedagogici din scoald, care

tmpreund cu dirigin{ii a asigurat servicii de consiliere §i de orientare scolara si profesionala

penttu elevii scolii.

A fost elaborat proiectul planului de scolarizare, aprobat statul de functii si bugetul pentru anul

in curs.

?LANUL DE SCOLARIZARE

LICEU T
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_mvatamant RS B R profesmuala e e UT 1 y  ER
Liceu Tehnologica | Servicii { Economic Tehnlclan in IX 1724 da
tehnologic activitati economice
71 Tehnic | Electronicid | Tehnician operator IX 1/24 n
automatizdri | tehnicd de calcul
Mecanicd | Tehnician proiectant | IX 1/24 nu
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Scoala Tehnologicd | Tehnic | Mecanica Mecanic auto IX 1/14
profesionald
Scoala Tehnologicd | Tehnic | Constructii, Instalator de IX 1/14
profesionali instalatii si instalatii tehnico —
lucrdri publice sanitare si de gaze
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interne si internationale
Maistri Transporturi Maistru electromecanic auto 1/28

I. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR UNITATII DE INVATAMANT

Scoala profesionala 105 : 105 98

Nr. ) TN ) Din care ¢
ort. Nivel de invitimant Total elevi R, M. romi | Moldova
TOTAL 691 634 39 15 3

IIl. RESURSE UMANE
INCADRAREA CU PERSONAL

a.) Situatia posturilor la inceputul anului geolar

Personal didactic Personal did. Auxiliar Personal nedidactic
(nr. posturi) (nr. posturi) (nr. posturi)
41,70 11 18,50

b.) Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numir personal didactic calificat: N‘umal_' personal
didactic

Fara Cu definitivat |Gradul 11 Gradull |[Cu doctorat |Necalificat

definitivat

8 8 9 23 8 3

¢.) Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:

Vechime Debutant |3-5 ani [6-10 ani 11-.15 16". 20 21-.25 26-.30 Peste 30
ani ani ani ani

in invifdméant |3 1 4 3 4 7 3 8

in unitate 3 0 2 1 4 7 3 6

d.) Distributia pe grupe de virsta (ani) si sexe:




Sub 25| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 |Peste 64
M 0 0 0 1 4 1 1 5 1
It 1 0 0 4 5 3 3 0

e.) Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificiri:

Functia Numiir posturi Calificarea (Da/Nu)
Bibliotecar 1 Da
Pedagog/supraveghetor de noapte 1/1 Da
Informatician/operator 1 Da

Tehnician 1 Da

Secretar 2 Da

Administrator patrimoniu 1 Da

Administrator financiar {contabil) 1,5 Da

Laborant 1 Da

TOTAL 11

f.) Distribufia personalului nedidactic angajat, in functie de calificiri:

Functia Numir posturi Calificarea (Da/Nu)
ingrijitor 7 Da

Portar 2 Da

Muncitori 9,5 Da

TOTAL 18,5

IV. SITUATIA LA INVATATURA SI DISCIPLINA

Tinind seama de particularitifile de varstd a elevilor i de nivelul lor de pregitire, majoritatea

cadrelor didactice au fncercat si-si adapteze metodele si procedeele de aga manierd tncét fiecare

elev si-si fnsuseascd minimum de competente, priceperi §i deprinderi specifice profilului sau

calificirii.

Din raportirile dirigin{ilor la sfargitul anului scolar 2022 — 2023, situatia privind rezultatele la

invititurd si purtare pe clase se prezinta conform graficelor si tabelelor din paginile urmétoare.




SITUATIA LA INVATATURA
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NOTE

» SITUATIAABSENTELOR

Ca urmare a numarului mare de absente nemotivate pe parcursul modulului I si II, elevii au fost
sanctionati dupa cum urmeaza: mustrari scrise, preavize de exmatriculare la clasele a XI M si a X
M a precum si pentru elevii care au acumulat mai mult de 40 de absente nemotivate. Aceste
sanctiuni au fost inregistrate la secretariatul gcolii, consemnate in cataloagele scolare, au fost trimise
prin posta parintilor.
In ceea ce priveste motivarea absentelor la fiecare clasa s-au obtinut urmétoarele date: .

- clasele cu cele mai multe absente sunt clasele profesionale;

- cele mai multe absente nemotivate sunt la clasele: XI M, IX N si IX M;

- clasa/clasele cu frecventa 100%: clasele de la scoala de maistrii si de la scoala postliceala;

- clase cu cea mai bund frecventd: IX A, X A;

Incepand cu modulul IIT, numétrul absentelor s-a redus semnificativ, urmare a masurilor
luate.

Pentru elevii cu 20 absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu au fost scazute
note la purtare cite un punct . In cadrul colegiului nostru au fost situatii de scidere a notelor la
purtare, pdni la nota 7.

Comisia de monitorizare a absenteismului isi propune sa continue activitatea de urmétire a
absenteismului, de prevenire a abandonului scolar si de imbundtifire a activitafii cu tot ceea ce
implica aceasta. Una dintre mésurile principale pe care §i le propune aceasti comisie este aceea de

prevenire a absenteismului elevilor prin: elaborarea unui program de prevenire a absenteismului,
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completarea fiselor de monitorizare impreuna cu profesorii dirigin{i, aplicarea de chestionare

elevilor si parintilor in clasele unde absenteismul este ridicat, solicitarea psihopedagogului scolii.
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V. EXAMENE NATIONALE

a.) Examenul de bacalaureat sesiunea iunie-iulie 2023

Nr. Nr. o Promovati pe medii
cand. cand. | Promovati

inscrisi | prezenti PrOMOVATE | 6 _699 | 7-799 | 8-899 | 9-99 | 10

39 33 19 57,58 7 11 1 0 0

Examenul de bacalaureat sesiunea august 2023
Nr. Nr. % Promovati pe medii
cand. cand. | Promovati

inscrigi | prezenti PrOMOVAYE 1 6 _699 | 7-799 | 8-899 | 9-999 | 10

21 19 8 42,11 8 0 0 0 0
b.) Examenul pentru certificarea competentelor profesionale — 2023

Rezultatele obfinute Ia examenul de certificare a competentelor de nivel 4
iunie — iulie 2023
Liceu
CALIFICARE PREZENTI | PROMOVATI | RESPINSI Yo
Tehnician in activitdfi economice 18 18 0 100 %
Tehnician mecatronist 12 12 0 100 %
Tehnician transporturi( seral) [5 15 0 100 %
TOTAL 45 45
Rezultatele obfinute la examenul de certificare a competentelor de nivel 4
august 2023
CALIFICARE PREZENTI | PROMOVATI | RESPINSI %

Tehnician in activitéti economice 1 1 0 100 %
Tehnician mecatronist | 1 0 100 %
TOTAL 45 45
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Rezultatele obfinute la examenul de certificare a competentelor de nivel 3 junie — iulie 2023

Scoala profesionali

CALIFICARE PREZENTATI PROMOVATI | RESPINSI Yo
Mecanic auto 22 22 0 100 %
Elec‘:tromst aparate $i 17 17 0 100%
echipamente

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor de nivel 3 august 2023

Scoala profesionala

CALIFICARE PREZENTATI PROMOVATI | RESPINSI %
Mecanic auto i 1 0 100 %
Ele(':tromst aparate si 3 3 0 100%
echipamente

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor de nivel 5
iunie — iulie 2023

Scoala postliceali

CALIFICARE PREZENTATI PROMOVATI | RESPINSI Yo

Analist programator 16 16 0 100 %

Tehnician transporturi auto

. .. . 9 9 0 100%
interne si internationale

Maistru electromecanic auto 13 13 0 100%

VI. ASPECTE CALITATIVE ALE ACTIVITATILOR DESFASURATE

fn anul scolar 2022 —~ 2023 Comisia de Evaluarea si Asigurarea Calitifii a continuat activititile
care au drept scop implementarea sistemului de asigurare a calitafii in scoald, conform Planului de
actiune intocmit la inceputul anului scolar avind ca scop:

o Imbunatatirea activititii CEAC

e Promovarea si valorificarea exemplelor de bund practici

¢ Continuarea implemantirii sistemului de asigurararea calitétii In scoald

Obiectivele specifice urmarite de comisie au fost:
LAsigurarea calititii programelor de invifare §i promovarea imbundtifirii continue,

Activitdtile desfagurate de comisie, pentru realizarea acestui obiectiv, au fost:
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» Elaborararea Planului operational — care este structurat pe cele 7 principii ale calitatii si cu-
prinde activita{i concrete realizate la nivelul gcolii. Cele sapte principii sunt:
o  Managmentul calitéfii
¢ Responsabilitdfile managmentului
o  Managmentul resurselor
» Proiectare si dezvoltare
o Predare gi invétare
o Evaluare si certificarea invatarii
o Misurare si analizd
= Actualizarea Regulamentului Comisiei pentru EAC
= Stabilirea responsabilitdfilor membrilor Comisiei pentru EAC
«  fntocmirea Raportului de monitorizare interni
= Elaborarea unor proceduri de comunicare interni
= Stabilirea unor modalititii de promovare a ofertei educationale
2. Asigurarea calititii personalului care furnizeazi programele de invitare
o Initierea membrilor nou veniti
* Realizarea interasistentelor in cadrul comisiilor metodice, S-au completat fise de observare
In cadrul interasistentelor s-au constatat urmétoarele:
» folosirea eficientd a mijloacelor didactice .
» utilizarea diverselor strategii pentru a raspunde stilurilor individuale de invitare si ne-
voilor elevilor.
» implicarea elevilor in evaluare.
» Verificarea portofoliilor profesorilor de ciitre responsabilii ariilor curriculare.
3. Planificarea Imbundtlfirii In urma procesului de autoevaluare a organizatiei;
implementarea §i monitorizarea imbundtifirvilor
» Stabilirea unor proceduri de imbuniitifire a activititilor din scoald .
» Organizarea sistemului de stocare §i pastrare a documentelor gcolare ale cadrelor didactice -
majoritatea portofoliilor profesorilor contin documentele obligatorii previzute de CEAC
» Urmirirea lunard a absenteismului si a situatiei disciplinare
»  Urmirirea periodici a notarii ritmice
4. Monitorizarea si evaluarea performantelor organizafiei si stabilirea pagsilor in vederea
imbundtdtirii
> Intocmirea Raportului de autoevaluare pentru anul scolar 2022 - 2023
» Elaborarea Planului de imbunititire peniru anul scolar 2023 — 20234
» intocmirea Raportului de evaluare interna

Concluzii:
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« Comisia de Evaluare gi Asigurarea Calititii trebuie in continuare s fie bine organizatil si
sa gestioneaze eficient dovezile.

+ Totii membrii personalului trebuie si fie implicafi in implementarea asigurarii calitétii
pentru cregterea eficientei procesului instructiv — educativ, sporirea gradului de motivare al
elevilor prin Imbundtitirea activitdtii de invétare centratd pe elev, pentru sciderea

absenteismului $i abandonului scolar.

VII.  REPERE CURRICULARE IDENTIFICATE PRIN OBSERVAREA
ACTIVITATILOR DESFASURATE

a.) Scopul principal al asistentelor si observarea activititilor
* nivelul si calitatea confinuturilor invétate
» calitatea pregétirilor profesionale
s existenta conditiilor de studiu
s misurarea i aprecierea rezultatelor gcolare
» calitatea metodelor si mijloacelor de predare/invitare
« calitatea influentei educative a sanatitii si securititii elevilor In spattu scolar
« monitorizarea activitifii dirigintilor si consilierea acestora
b.) Analiza SWOT a aspectelor generale constatate in activitatea de asistentd si observare a

activitatilor

CURRICULUM NATIONAL
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- curriculumul national este obligatoriu pentru | - se impune o noua perspectiva asupra
toate formele de Tnvafamant st prin asistente programei, selectia critica a informatiei dupd
am constatat ca este respectat si aplicat la criteriul importantei si utilitagii

toate clasele din scoald;

- elementele de noutate din domeniul
curricular au fost diseminate in cadrul
consfituirilor, a cercurilor pedagogice si a
comigiilor metodice;

- personalul didactic este format pe
problematica curriculumului national, a
metodelor active si interactive de predare;
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PROIECTAREA DIDACTICA

PUNCTE TARI1

PUNCTE SLABE

- Proiectarea didactici:

— demers personalizat in foarte multe cazuri,
activitafile didactice evolueazd pe structura
programei, demersuri didactice bine
construite, planificarea este completata cu
materiale auxiliare, fise de lucru, teste,
modele de structurare si organizare a
confinuturilor didactice, obiectivele
operationale sunt derivate din obiectivele
cadru

- Proiectarea lectiilor este conceputi
curricular la nivelul corelatiei scop-obiective-
continut-mutare-evaluare

- Majoritatea profesorilor au portofolii
personale Tntocmite dupd cerinfe

- nu se comunica intotdeauna elevilor
obiectivele lectici

- strategia de instruire nu este corelati
intotdeauna cu cea de evaluare, unele
planificari sunt superficiale iar altele au {in
cont de graficul de practicd, saptdmanile de
predare nu sunt corelate cu siptimanile de
practicé

STRATEGII, METODE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Adecvarea strategiilor contextului
educational, intr-un anumit cdmp de variabile
pedagogice si psihologice

- echilibrarea strategiilor clasice in predare
prin utilizarea cu succes si a strategiilor

activ — participative,

- Abordari moderne In domeniul predarii;
predarea in echipd, invitarea prin proiecte,
prin cooperare;

- dorinta unor profesori de a se impune in
profesie prin aplicarea elementelor de noutate,
concretizatd in: studiu personal, elaborare de
scenarii didactice model, prezentarea lor cu
diverse ocazii;

Unii profesori nu fac dovada valorificarii
competentelor dobandite prin cursurile de
formare, consiliere $i orientare;

Uneori neadaptarea stilului de lucru la
particularitatile psihoindividuale ale elevilor;
Unele strategii didactice nu incurajeazi
reflectia

MANAGEMENTUL CLASEI

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- 0 mare parte a profesorilor au delegat
responsabilitifi in cadrul grupurilor de lucru;
au valorizat cea mai parte a elevilor;

- flexibilizarea relatiei profesor — elev;

- stabilirea unui raport bazat pe respect si
comunicare deschisi;

- abordarea diferentiatd a elevilor din acelasi
colectiv

- promovarea lucrului In echipd $i stimularea
creativitati

- In unele situatii scoala a Incetat sd mai fie
spatiul rigorii, disciplinei gi respectului;

- la unele clase elevii nu se implicd deplin in
cadrul scenariului didactic;

- ideea de efort 1i descurajeaza pe unii elevi si
unele clase tehnologice;

- uneori nu se reuseste dobédndirea autonomiei
individuale In Invitare
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VIIL

- Identificarea unor moralitéti eficiente de
cunoastere, comunicare si interrelationare in
vederea prevenirii si solutiondrii conflictelor

RESURSE DIDACTICE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- integrarea n secvenfele lectiei a materialelor
personale sau din dotarea gcolii;

- utilizarea textelor suport, a figelor de muncéa
independentd, a testelor redactate de
profesori, i multiplicate pentru fiecare elev;

- accesarea softului didactic in secvente de
lectii sau lectii intregi;

- implicarea profesorilor ca si consultanti
stiinfifici in stabilirea necesarului de material
didactic pentru disciplina predata;

mentinerea unor plange vechi, panouri de
afisaj, In detrimentul materialelor noi primite

EVALUAREA CONTINUA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- profesorii preocupati de de aprecierea
cantitdtii gi calittii cunostintelor
- diversificarea formelor de evaluare si
aplicarea itemilor cu structuri variate;
- notarea ritmici, echilibratd, ca sumi a mai
multor forme de evaluare practicate la clasi ;
- utilizarea tehnicilor alternative de evaluare;
- sunt profesori care asigurd feedback-ul
pozitiv in secvenfele de evaluare
-valorificarea avantajelor portofoliului ca
modalitate de evaluare;
-accentuarea functiei formative gi reglatorit a
evaluarii
- evaluarea este subordonatd activitéfii de
instuire, are semnificatie sociala si
pedagogica

- o parte din profesori nu evalueaza eficient
strategiile aplicate nu determind gradul de
atingere al obiectivelor, evaluarea nu se face
in contextul dezvoltarii viitoare ca persoana
adulta;
- doza mare de subiectivism in evaludrile orale
evaluarea este liniaré, bazatd pe memorare;
- lipsesc din portofolii la unii profesori figele
individuale de progres scolar ale elevilor;

ANALIZA ACTIVITZXTII PE COMISII SI ARII CURRICULARE

COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC §I FORMARE iN  CARIERA

DIDACTICA PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA SI

EVOLUTIA IN CARIERA DIDACTICA

Raport anual al Comisiei

Nr. Activitatea realizata Rezultate obtinute Procent de
crt realizare
1 | Prezentarea noutdtilor legislative in | Cadrele didactice care au catedra completd in | 100%
domeniul formérii continue: unitatea de invitimant au primit pe e-mail
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- Evolufia in cariera
didacticd;

- Mentoratul didactic;

- Sistemul de acumulare §i
recunoastere a creditelor
preafesionale transferabile

mformatiile
cu privire la prevederile legislative
referitoare la:
- Evolutia in cariera didacticd;
- Mentoratul didactic;
- Sistemul de acumulare si
recunoastere a creditelor
preofesionale transferabile

Evaluarea stadiului de tndeplinire a | Toate cadrele didactice care au participat la | 100%
conditiei de formare pentru programe §i activitati de formare in anul
personalul didactic i validarea, gcolar anterior au solicitat evaluarea stadiului
dupa evaluare, a Indeplinirii de indeplinire a condifiei de formare prin
conditiei de formare prin acumularea de credite profesionale
acumularea numarului de credite transferabile
profesionale transferabile legal S-a incheiat procesul verbal al comisiei
prevazut, inclusiv prin Solicitdrile cadrelor didactice cu privire la
recunoagterea si echivalarea in recunoasterea i echivalarea In credite
credite profesionale transferabile, a | profesionale transferabile, a rezultatelor
rezultatelor participarii personalului | participarii personalului didactic la programe
didactic la programe pentru pentru dezvoltare profesionald continud si
dezvoltare profesionali continua si | pentru evolutia in cariera didacticd au fost
pentru evolutia In cariera didacticd | evaluate si validate in cadrul comisiilor
Actualizarea bazei de date privind | A fost proiectat instrumentul de lucru 75%
numérul creditelor profesionale Chestionar pentru stabilirea numarului de
transferabile acumulat de fiecare credite profesionale transferabile, formular
cadru didactic pe parcursul anului | Google forms, accesibil cu ajutorul linkului
scolar precedent Prin centralizarea raspunsurilor s-a create
baza de date privind numarul creditelor
profesionale transferabile acumuiat de
fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent
Baza de date privind numérul creditelor
profesionale transferabile acumulat de
fiecare cadru didactic pe parcursul anului
scolar precedent nu este completd si corect
Intocmitd deoarece doar un numair de 16
cadre didactice au rdspuns la chestionarul
privitor la programele si activititile de
formare urmate.
Prezentarea ofertelor de formare de | Cadrele didactice care au catedra completd In | 100%
la principalii furnizori de formare unitatea de invatimant au primit pe e-mail
acreditati informatiile
cu privire la ofertele de programe si activitati
de formare care s-au derulat Tn anul gcolar
2022 2023,
Consilierea cadrelor didactice Cadrele didactice care au catedra completd in i 100%

pentru inscrierea si participarea la
activititi de formare si dezvoltare
profesionald in vederea atingerii
standardelor de formare asociate
profilului fiecirui cadru didactic

unitatea de invitimant au fost indrumate si
sprijinite s participe la activitéti de formare
si dezvoltare profesionald In vederea
atingerii standardelor de formare asociate
profilului fiecarui cadru didactic

Din pacate cadrele didactice nu au fost
interesate si participe la activitift de formare
si dezvoltare profesionald in concordantd cu
nevoile individuale de formare.
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6 | Consilierea cadrelor didactice Toate cadrele didactice debutante au fost 100%
debutante pentru pregatirea lectiilor | informate cu privire la continutul
in vederea sustinerii inspectiilor portofoliului profesional si al figei de
curente i pentru partciciparea la evaluare a lecfiei
examenul de definitivare Tn
invatdmént

7 | Consilierea cadrelor didactice Toate cadrele didactice inscrise la gradele 100%
inscrise la gradele didactice pentru | didactice au fost informate cu privire la
pregitivea lectiilor in vederea continutul portofoliului profesional si al figei
sustinerii inspectiilor curente de evaluare a lectiet

Majoritatea cadrelor didactice inscrise la
gradele didactice au realizat portfoliul
profesional §i au proiectat activititile
didactice in concordantd cu cerintele din
figele de evaluare.

8 | Elaborarea si aplicarea de A fost proiectat instrumentul de lucru 100%
instrumente specifice pentru Chestionar pentru identificareqa impactului
monitorizarea impactului formérii | activititilor de formare, formular Google
cadrelor didactice asupra calitétii forms, accesibil cu ajutorul linkului
procesului de predare invatare- https://docs.google.com/torms/d/e/1FAIpQL
evaluare si a progresului scolar al SersVisgSGE029wrWoVBknnms3PEsPXAG
elevilor ksA-FD-JyVUxAH-Q/viewform

instrument specific pentru monitorizarea
impactului formarii cadrelor didactice asupra
calitiétii procesului de predare tnvitare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor au
fost elaborate gi aplicate

Instrumentele specifice pentru monitorizarea
impactului formérii cadrelor didactice asupra
calitiitii procesului de predare Invitare-
evaluare si a progresului scolar al elevilor
elaborate au fost validate

9 | Monitorizarca impactului formirii | Monitorizarea impactului formarii cadrelor | 75%
cadrelor didactice asupra calitatii didactice asupra calititii procesului de
procesului de predare invitare- predare invifare-evaluare si a progresului
evaluare §i a progresului scolar al scolar al elevilor nu a fost realizat in
elevilor totalitate deoarece prea putine cadre

didactice au participat la programe si
activitdfi de formare si prea putine cadre
didactice au raspuns la chestionar.

10 | Elaborarea si aplicarea de A fost proiectat instrumentul de lucra 100%
instrumente specifice pentru Chestionar pentru identificarea nevoilor de
identificarea nevoilor de formare Sormare, formular Google forms, accesibil
institutionale si individuale ale cu ajutorul linkului
cadrelor didactice https://docs.google.com/forms/d/e/ITFAIpQL

SckZp-er9YK4dDgWhKh29A7AX-
XDXz61siYlcTK76aj1 Py9cQ/viewform
instrument specific pentru identificarea
nevoilor de formare institutionale gi
individuale ale cadrelor didactice a fost
elaborat si aplicat
Réspunsurile date de participanti au
contribuit la realizarea diagnozei necesarului
de formare pentru anul scolar 2023 — 2024
11 | Realizarea diagnozei de formare Diagnoza necesarului de formare pentru anul | 75%
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continud scolar 2023 — 2024 nu cuprinde date
relevante privind nevoile de formare
institufionale si individuale ale cadrelor
didacticeprea putine cadre didactice au
raspuns la chestionar.

% COMISIA CURRICULUUM
1. ARIA CURRICULARA LIMBA ST COMUNICARE

ANALIZA ACTIVITATII COMISIEI METODICE , LIMBA SI LITERATURA
ROMANA?”

Activitatea Comisiei de Limba si literatura roméni s-a concentrat asupra realizarii
competentelor cuprinse Tn planificirile realizate. Astfel, a fost testat nivelul de cunostinte al elevilor
prin aplicarea testelor predictive i s-au utilizat metode §i procedee moderne In structurarea
unitatilor de conginut menite a evidentia sensurile multiple ale textelor literare/ nonliterare studiate.

In urma analizei diagnostice a rezultatelor testelor predictive s-a elaborat un plan de masuri
privind abordarea unor metode care sd duca la imbogitirea vocabularului elevilor, la respectarea
normelor ortografice si la ameliorarea greselilor de exprimare.

La inceputul anului scolar 2022 — 2023, fiecare membru al comisiei metodice a asigurat
necesarul de manuale scolare pentru elevii claselor a XI-a si a XlIl-a, elevii claselor a IX-a g1 a X-a
beneficiind de manuale gratuite. Pe langad manuale, au fost distibuite elevilor si alte materiale suport
de la Editurile Delfin, Art, Paralela 45, Aula, Nomina, Booklet efc., necesare unei pregatiri optime
pentru realizarea performanfelor gcolare gi pentru promovarea examenului de Bacalaureat.

Membrii catedrei de Limba gi literatura roménd: prof. Cdmpeanu Crinela,prof. Groza
Annamaria, prof. llyes Claudia, prof.Moga Malina, prof. Pafachia Chiorean Camelia.

OBIECTIVELE urmirite in cursul anului gcolar 2022 — 2023 au fost:

- intocmirea planificdrilor anuale §i pe unitati de invatare In raport cu programele (in cadrul
catedrei, orele s-au desfasurat conform planificarilor, realizindu-se o parcurgere ritmicé a materiei);

-¢laborarea planului managerial pe anul scolar in curs;

- planificarea activitd{ilor metodice;

- analiza parcurgerii programei la fiecare clasé si a evaludrii elevilor;

- asigurarea personalului didactic calificat;

- stabilirea unui climat de colaborare in cadrul catedrei si a ariei curriculare.

- pregitirea elevilor pentru examenul de bacalaureat

Activitatea membrilor catedrei Imbind armonios conturarea unui parcurs didactic coerent si

echilibrat, capabil si armonizeze complexitatea obiectului de studiu, a activitdfilor educative gi

culturale,
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PLANUL MANAGERIAL urmérit In cursul anului geolar 2022 — 2023:

1 Proiectarea activitdfilor manageriale ale membrilor acestei catedre, pe baza unei
diagnoze clare, realiste, cu finte strategice care s vizeze proceduri de asigurare a calitafii in
educatie;

2.0Optimizarea, monitorizarea si evaluarea calitdfii procesului educational; aplicarea
corecti §i creativdi a curriculumului, evaluarea proceselor educationale, stimularea si
aplicarea unor practici educationale centrate pe elev;

3.Promovarea unui management de curriculum care si asigure atingerea de citre
elevi a obiectivelor cadru si a competentelor previzute prin programele scolare;

4 Initierea atdt unor programe educative scolare gi extrascolare proprii cit si
intergrarea acestora In programele promovate de M.E.N.si LS.J;

5. Pregétirea elevilor pentru Examenul national de bacalaureat;

6. Recrutarea si incadrarea cu personal didactic calificat, facilitarea si sprijinirea
evolutiei acestora pentru dezvoltarea personald sia evolutiei 1n carierd;

7 Informarea si formarea continui a cadrelor didactice scopul valorificérit si
stimuldrii creativititii profesionale prin aplicarea unor strategii centrate pe elev in procesul
de predare — invitare;

8. Exploatarea eficientd a resurselor didactico-materiale si dezvoltarea acestora In
vederea eficienteieducatiei, in acord cu schimbirile sociale ¢i standardele de viafd si cu
tendintele de dezvoltare existente in tarile Comunitdtii Europene,
fn wma analizel activititii profesorilor de Limba i literatura romind si a rezultatelor

obtinute de elevi la diverse reprezentiri din cadrul orelor de curs sau din afara acestora rezultd ci
aceastd comisie a desfdgurat o bogata si bine organizatd activitate de perfectionare si de instruire a

elevilor,

ANALIZA ACTIVITATILOR SCOLARE LA NIVELUL CATEDREI DE LIMBI
MODERNE
Comisia metodicd de Limbi Moderne si-a propus sd desfdgoare activitiii instructive si educative
care s conduci la rezultate eficiente n planul invatérii si al rezultatelor deosebite la examenul de
Competenti lingvisticd cit si In ceea ce priveste insertia socio-profesional3 la sfarsit de ciclu scolar.
fn consecinti obiectivele majore au vizat: dezvoltarea capacititii de exprimare orali si scrisi;
dezvoltarea unor reprezentdri culturale; cultivarea interesului pentru studiul limbii Engleze si
Franceze concomitent cu dezvoltarea abilitétilor pe plan social i intercultural.
Membrii catedrei de Limbi Moderne:
e Disciplina e Nume Cadru Didactic

¢ Limba Englezi prof. Cdmpeanu Crinela
prof. Muresan Liana
prof. Popa Veronica
prof. Chereches Noemi
prof.Dobrotchi Irina

e prof.Groza Anna

e Limba Francezi
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e au avut ca principal scop in acest an scolar realizarea activititii didactice de calitate
astfel indeplinindu-se urmétoarele obiective:

e parcurgerea programei si corelarea acesteia cu continutul manualelor alternative;

e studierea documentelor din curriculd si intocmirea modificérilor necesare conform
programelor scolare aprobate pentru anul scolar 2022 — 2023,

e conceperea si aplicarea testelor inifiale, de parcurs si sumative concomitent cu
analizarca rezultatelor testelor de evaluare predictivd si stabilirea mésurilor pentru
recuperarea elevilor ce au obtinut rezultate slabe in Insugirea materiei predate;

e proiectarea activitifilor-suport pentru invétarea in mediul fizic si online utilizénd si
instrumente de evaluare aplicabile pe suport media, din perspectiva principiilor de proiectare
didacticisi utilizarea resurselor educationale deschise, ca aplicatiile online;

e folosirea abordarilor metodice moderne, dobandite la cursurile de formare continui,
cum ar fi punerea accentului pe scopurile i calitatea comunicarii in cadrul orelor de Limbi
Moderne, corelarea interactiunilor profesor — elev i a celor intre elevi cu aspecte ale
comunicirtii reale, prin metode care si dezvolte competentele lingvistice necesare penttu o
comunicare adecvati situational si acceptatd social prin nsugirea de cunostinte, deprinderi i
atitudini specifice la niveluri echivalente cu cele previéizute in Cadrul European Comun de
Referinté;

e implicarea activi In activitdfile de specialitate: consfatuiri didactice, sedinie de
catedrd, cercuri pedagogice, sedinte la ISJ cu profesorii metodisti;

e folosirea unor strategii de evaluare adecvati ca cea cumulativa, continud sau
formativd in vederea pregitirii evaluirii competentelor lingvistice iar ca instrumente de
evaluare s-au vizat testele tip grild, cu termeni de completat, de ortografie si ortofonie,
comunicare oraldsi de intelegere a unui text audiat;

e utilizarea materiaielor din dotarea geolii: laptop, video-proiector, cabinete TIC,

e obignuirea elevilor cu diverse metode de lucru frontal, pe grupe, individual sau
comuniciri, prin utilizareavariatelor mijloace de Invitare precum culegeri, fise de lucry,
proiecte, portofolii, laptop, videoproiector stimulandu-se astfel aplicarea achiziiilor
lingvistice prin participarea activa la propriul proces de Invétare;

e conlucrarea inter i trans - disciplinard;

» implicarea membrilor catedrei In activititi extracurriculare.

CALENDARUL ACTIVITATILOR EDUCATIVE
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Nr
crt

ACTIVITATE

DATA

ORGANIZATOR

ELEVI
PARTICIPANT
1

MERITE
OBTINUTE

PROFESOR
ORGANIZATOR

Ziua Europeand
a Limbilor
Moderne

26
septembr
ie 2022

ColegiulTehnic
Turda

Colectivul
claselor

PARTICIPARE

Prof. POPA
VERONICA
ECATERINA
prof.
CHERECHES
NOEMI

prof. GROZA
ANNA

prof. MURESAN
LIANA

Intalnirea cu un
grup de militari
americani
reprezentantiai
Civil Affairs
Team 1814
(CAT 1814) si
cu un grup de
militari romani
din Batalionul
1 CIMIC

19
octombri
¢ 2022,
ora 12.00

American Corner
Cluj-Napoca din
cadrulBiblioteciil
udetene
»Qctavian Goga”
Chyj

BURUS D.
ALEXANDRU
CRISAN
MARIO-
CALIN
CRUSCANTI
P. MARA-
STEFANIA
NEMES A.
ANDREEA-
ALEXANDRA
AITONEAN 1,
M. IOANA
ALEXANDRA
BOZDOG M.
F. ALEC
COSMIN
CAMPEAN N.
RARES-
NICOLAE
GHERASIM,
TUDOR
GRINDEAN
TULIAMARIA
MAZARE
CRISTINA
MURESAN C.
Z.VERA-
ANITA
BUDT.C.
DARIUS-
MIHAI

CARP M. D.
ANDRA-
ADELINA
LAZARI.
ADRIANA-
NICOLA
MURESAN.
ALEXANDRU

Xl

X1
—A

PARTICIPARE

prof. POPA
VERONICA
ECATERINA
prof. MUSCAR
MIRELA
PAULA

Girls Go
Circular 2022

25
noiembri
e 2022

Junior
Achievement
Romania

BELEI
EMANUEL
BOERIU
ANTONIO
DOLHA
ELENA
MOLDOVAN
DARIA

IX
—A

CERTIFICAT

prof. POPA
VERONICA
ECATERINA
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CRUSCANTI
ANDREI
CRUSCANTI
MARA
DUMITRIUC
ADRIANA
NEMES
ANDREEA
SOCACIU
CALINA
DEMENY
DENISA
MAZARE
LLORENA
POPA
ANDRE]

Xl
-A

Simpozion
National
“VIS DE
JARNA —
DATINI SI
OBICEIURI”
Tematica:
"Sarbatorile de
iarnd ntre
traditional si
modern"

19
decembri
e 2022

Centrul pentru
perfectionare in
Educatie TeachIT

KISS JESSICA
MAJOR
ALEXANDRA
MOLDOVAN
DARIA
IANC SILVIA
BUTURCA
ALEX
CRUSCANTI
ANDREI
CRUSCANTI
MARA
DUMITRIUC
ADRIANA
NEMES
ANDREEA
POP ALIN
POP
BRIANNA
SOCACIU
CALINA
BOGDAN
ADELA
BOTOS
ANDREEA
MOGA
LAURA
GHERASIM
ANDREI
MARDARE
SAMI
PLESCA
ELISABETA
SUCIU
STELIANA
FEURDEAN
ADELA
JURJ
ANDRADA
POP
EMANUEL

XI
—A

X1

DIPLOMA DE
MERIT

prof. POPA
VERONICA
ECATERINA
prof,
CHERECHES
NOEMI
prof.SARB
IOANA

Proiect
National ogline
SAPTAMANA

18
ianuarie
2023

Biblioteca
Municipald
“Teodor

CHIRILA
EMANUEL
GHIB

ADEVERINTA

prof TLIYES
CLAUDIA
prof. POPA
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MIHAT
EMINESCU

Muriganu”
Turda, Biblioteca
Municipala
ASTRA din
Campia Turzii si
Biblioteca
Comunalid Mihai
Viteazu

DARIUS
IANC SILVIA
MOCAN
ALIN
BURUS
ALEXANDRU
CRISAN
MARIO
CALIN
CRUSCANTI
MARA
DUMITRIUC
ADRIANA
MAGYARI
ILINCA
NEMES
ANDREEA
SARMASAN
DENISSA
POP
BRIANNA
SOCACIU
CALINA
PLESCA
ELISABETA

i

VERONICA
ECATERINA

Safer Internet
Day

7
februarie
2023

Erasmus +

BOERIU
ANTONIO
GHIOLTAN
DRAGOS
DOLHA
ELENA
CRUSCANTI
ANDREI
CRUSCANTI
MARA
DUMITRIUC
ADRIANA
FODOREAN
DENIS
MIHUT
ALEXANDRU
NEMES
ANDREEA
INDREI
EMMA
PLESCA
ELISABETA
ILIE VICTOR
BUSUIOC
MARIA

BUD DARIUS
GEANA
BOGDAN

IX
—A

PARTICIPARE

prof.
CIMPEANU
CRINELA
prof. OFREA
DANA

prof. POPA
VERONICA
ECATERINA

Ziua
Francofoniei
JSentends ta
voix dans tout
les bruits du
monde. (Paul
Eluard)

20 martie
2023

ColegiulTehnic
Turda

JIANC SILVIA

NEMES
ANDREEA
POP ALIN
POPA [ULIAN

PLESCA

PARTICIPARE

prof.
CHERECHES
NOEMI

prof,
DOBROTCHI
IRINA
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ELISABETA

X1
- A

Elevii au talent
Les étudiants
ont du talent

22 martie
2023

ColegiulTehnic
Turda

BOERIU
ANTONIO
BRUJA
DENISA
GHIOLTAN
DRAGOS
MOLDOVAN
DARIA

NEMES
ANDREEA
POP
BRIANNA
SARMASAN
DENISA

GHERASIM
ANDRE]I
MARDARE
SAMI
MAZARE
LORENA
PLESCA
ELISABETA
POPA
ANDREI

IX
—A

XI
—-A

PARTICIPARE

prof,
CHERECHES
NOEMI

prof. BOARU
MARIANA

Early
Innovators
Business Plan
Competition

8 aprilie
2023

Steinbes Donau
Zentrum
(GGermania -
Roiania

BELEI
EMANUEL
DOLIA
ELENA
MOLDOVAN
DARIA

CRUSCANTI
ANDREI
CRUSCANTI
MARA
DUMITRIUC
ADRIANA
NEMES
ANDREEA
SOCACIU
CALINA

DEMENY
DENISA

MAZARE
LORENA

IX
- A

XI

PARTICIPARE

prof. POPA
VERONICA
ECATERINA

10

Conceit
tematic,, Sapta
ména Verde”
La vie en vert

10 mai
2023

Sés Aniko,
Facultatea de
Peisagisticd —
USAMY (invitat)

NEMES
ANDREEA
POPA JULIAN
POP ALIN

PLESCA
ELISABETA

PARTICIPARE

prof.
CHERECHES
NOEMI
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ANALIZA SWOT A CATEDREI DE LIMBI MODERNE

Puncte Tari

Puncte Slabe

Oportunititi

Ameningiri

1) Profesori bine
pregatiti, in
specialitatea de
predare

2) Pregatirea continud
a membrilor catedrei
de limba engleza

3) Implicarea i
participarea elevilor
intr-un numar mare in
cadrul unor activitéti
extracurriculare

de realizare a unor
lectii moderne si
plicute cu echipament
video si audio

1) lipsa cabinetelor
special amenajate si
echipate media pentru
desfasurarea orelor de
limbi moderne intr-un
cadru performant

2) lipsa manualelor
actuale sau a
materialelor scrise
suport

1) Pregétire continud a
profesorilor mérind
posibilitatile lor de
realizare a unor lectii
tot mai moderne

2) Atragerarea unui
numdr mail mare de
clevi pregititi la
standarde mai ridicate
3) Aplicarea unor
metode moderne de
predare

1) preponderenta
orelor de Limbi
Moderne in a doua
Jjumétate a
programului zilei cdnd
capacitatea de
concentrare scade

3) lipsa manualelor
gratuite, unii elevi
neavind posibilitatea
achizitionarii
manualelor si a
culegerilor de exercitii
4) absolventi de
gimnaziu slab pregétiti
5) absenteism masiv
6) lipsa sanctiondrilor
efective a elevilor care
intrerup negativ
procesul instructiv —
educativ

ANALIZA SWOT A CATEDREI DE LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Puncte Tari

Puncte Slabe

Oportunitati

Ameninfiri

1) profesori bine pregatiti,
in specialitatea de predare
2)existenta Tn biblioteca
scolii a tuturor cartilor
pentru programa de
bacalaureat

3)posibilitati de realizare a
unor lectii moderne in sala
media a scolii

1) lipsa cabinetelor
special amenajate si
echipate media pentru
desfasurarea orelor de
limba roména

2) lipsa manualelor
scolare de calitate

Dpregitire continud a
profesorilor crescand
posibilitatile lor de
realizare a unor lectii
moderne

2) atragerarea unui
numér mai mare de
elevi pregititi la
standarde mai ridicate
3)aplicarea unor
metode moderne de
predare

1) absolventi de
gimnaziu slab
pregatifi

2) absenteism
masiv

3) lipsa de
motivare a multor
elevi pentru a se
pregitisi pentru a
sustine examenul
de bacalaureat
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2. ARIA CURRICULARA MATEMATICA SI STIINTE
Raport anual al Comisiei de Matematica si stiinte

Nr. ert Activitatea realizati Rezultate obfinute Procent de
realizare
. . . . Cadrele didactice au realizat
Studierea  continuturilor  curriculare o . .
: L e planificirile calendaristice si
planificarea si proiectarea activitatilor de . e ey
A . ; . . | proiectarea  activitifilor de
invdtare in concordantd cu specificul si rvitare conform prevederilor
1 profilurile claselor de Invitdmént liceal, ’ P . 100%
il . S e v~ 1 programelor gcolare i a
invitimint profesional si Invifimént . . .
:, g ’ manualului  de  instructiuni
postliceal. . . )
privind proiectarea
Toate cadrele didactice au
aplicat teste initiale la clasele
. e . invatimant liceal si au
Aplicarea testelor initiale la clasele liceale de v . 0
2 . e prelucrar rezultatele obtinute | 100%
si prelucrarea statisticd a rezultatelor . .
pentru a avea o Imagine
complete a acestora.
Urmdérirea parcurgerii ritmice a programei | Toate cadrele didactice au
scolare gl  evaluarea elevilor 1in | parcurs  programa  scolard
3 concordanti cu prevederile legislative in | conform planificarilor si au dat | 100%
vigoare note elevilor pd baza graficelor
de evaluare stabilite.
. . i . Toate cadrele didactice
Participarea la activititi ale cercurilor - R
. N . auparticipat  la  activitétile
pedagogice  organizate la  nivelul L . 0
4 oo cercurilor pedagogice | 100%
municipiuiui Turda o .
organizate la nivelul
municipiului Turda
Au  fost organizte doua
activitati ale cercurilor
. d o . pedagogice la nivelul
Olganglea e act1lv1ta11 alle 0610}1111011 municipiului Turda 0%
5 pe a'g(')g'lcle . Tozgamzate a  nivelul |~ pedagogic al 0
municipiuiul Lurda profesorilor de matematicd
-Cercul pedagogic al
profesorilor de chimie
Proiectarea si implementarea de activitdti | Pentru siptdména altfel toate
specifice la fiecare disciplind in cadrul | cadrele didactice au proiectat si 0
6 s . T . 100%
Saptimanii altfel implementat activitifi specific
la nivelul fiecarei discipline
. . . ... | Pentr siptiména '
Proiectarea si implementarea de activitéti .t " P . .Velde
specifice la fiecare discipling in cadrul majoritatea cadrele didactice au
7 P p proiectat g implementat ;| 75%

Saptdmanii verzi

activitdti specific la nivelul
ariilor curriculare
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Majoritatea cadrelor didactice
la toate disciplinele au incercat

Identificarea elevilor cu nevoi speciale de | 7. " . .. .
sd identifice elevii cu nevoi

invitare, proiectarea i aplicarea de

8 planuri remediale speciale de Invétare, iar 1n | 75%
mdsura  posibilitafilor  au
proiectat gt aplicat planuri
remediale
Cadrele didactice care au
Asigurarea pregétirii suplimentare a predate la clasele terminale au
9 elevilor care sustin examenul de realizat ore de pregitire 100%
bacalaureat suplimentarda  elevilor in

vederea sustinerii examenului
de bacalaureat

3. ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

RAPORT DE ACTIVITATE
Comisia metodica OM SI SOCIETATE si-a desfasurat activitatea pe baza unui program

elaborat cu aportul membrilor comisiei avand drept obiective:

proiectarea activitifilor didactice in concordanta cu curriculumul scolar;

proiectarea didacticd a tinut seama de evaludrile inifiale si de particularitdtile claselor de
elevi;

predarea si evaluarea centrate pe elev, utilizdndu-se metode activ-participative;

asigurarea caracterului aplicativ al nvatdrii si formarea competentelor specifice;

asigurarea transparentei procedurilor de evaluare si rezultatele acestor proceduri au fost
prezentate la timp elevilor;

pregétirea elevilor pentru concursuri i olimpiade gcolare;

aplicarea unor proiecte pentru ajutorarea gi integrarea copiilor cu probleme de inviétare in
comunitatea scolard si locald;

evocarea evenimentelor In istoria neamului i comunititii locale;

dezvoltarea sentimentului patriotic, cultivarea spiritului de grup;

planificérile i protectarea activititilor didactice au fost intocmite si predate la timp conform
cerintelor;

activititile didactice de la clasd au fost pregitite temeinic, stiinfific si metodic, utilizindu-se
materiale didactice variate si metode moderne de predare si evaluare.

Activitatea comisiei Tn anul scolar 2022-2023 a avut un confinut divers (lectii

demonstrative, referate, dezbateri, concursuri, proiecte, simpozioane etc.) dupa cum urmeaza:

Prof. consilier-scolar, Simona Somesfalean:

- Implementarea si coordonarea Proiectului de parteneriat ,,Prevenirea traficului de fiine”
in colaborare cu ANITP Cluy.

Prof., Joana Sarb

- Serbare cu ocazia Nagterit Domnului, 19 Decembrie 2022;

- Serbare de 8 Martie 2023.

Prof., Neagu Rézvan:

- Ziua armatei - depunere de coroane, 25 octombrie 2022;

Ziua Nationald a Roméniei - depunere coroane, 1 Decembrie 2022;

Ziua Independentei si Ziua Buropei - depunere de coroane, 9 Mai 2023;

- Ziua eroilor - depunere de coroane, 25 Mai 2023;

Prof., Zamfir Marinela:
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Pregitirea suplimentard a elevilor pentru examenul de bacalaureat la disciplina
geografie pe tot parcursul anului scolar;

Sustinerea unei lectii demonstrative cu tema: Analiza si interpretarea unor date
hidrologice, in cadrul Comisiei metodice Om i societate;

Prof., Boaru Mariana:
- Lectie demonstrativa - economie aplicati,

- Concursul National ,,Alege! Este dreptul tiu!”- faza judeteans, mentiune, Cluj Napoca,

17 martie 2023,

- Concursul National ,Mesajul meu antidrog” - faza judeteand, Cluj Napoca, aprilie

2023;
Prof., Ros Corneliu:

- Implicarea in actiunile de promovare a imaginii scolii conform politicii de dezvoltare a
scolii precum si organizarea gi coordonarea activititilor desfisurate in cadrul Comisiei

metodice Om si societate;

- ONSS - ,,Campionat de fotbal”, in Parcul Central Turda, faza pe oras, oct. 2022;
- ONBSS -,,Campionatului de tenis de masi”, la CNMV Turda, faza pe oras, nov. 2022,
- Participarea la Conferinta online ,,Educatie fird bullying”, organizatd de Organizatia

EduPedu, 12 nov. 2022;

- ONSS -,,Campionatului de baschet”, la CNMV Turda, faza pe orag, dec. 2022,

- Lectie demontrativa;

- Participarea la Simpozion National: ,,Cei 7 ani de acasi!”, organizator Esential Proiect

Educational, Pitesti-Arges, 15 febr. 2023;

- Participarea la Simpozion Judetean ,,Scoala si educatia in perspectiv europeand, editia
X1, organizator Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul” Campia Turzii, 3 mai 2023.

ANALIZA ,,S.W.0.T.” A COMISIEI METODICE
OM SI SOCIETATE

PUNCTE TARI
[1 Experientd in domeniul activitatii educative scolare si
extragcolare,
[0 Personal didactic calificat, cu competenie necesare
evaluirii si valorificarii valen{elor educative.
0 Diversitatea programului de activitdti educative la
nivelul unitétii de inva{iméant.
0 Vizibilitatea actului educational in comunitate prin
mediatizarea activitdfilor extrascolare si extracurriculare
(spectacole, recitaluri, concursuri, competitii artistice i
sportive).
[0 Deschiderea oferiti de disciplinele optionale in
conformitate cu interesele elevilor gi perspectivele de
dezvoltare ale societdtii.
[1 Existenta parteneriatului educational cu Consiliul
reprezentativ al périntilor, Politie, Consiliul local in
vederea responsabilizdrii acestora In sustinerea i
imbunétatirea actului educational.
O Relatiile interpersonale (diriginte-elev, conducere-
diriginti, profesori-parinti, profesori-profesori) existente
favorizeaza crearea unui climat educational deschis,

PUNCTE SLLABE
O Lipsa spatiului pentru desfagurarea
orelor de educatie fizic si sport.
(] Lipsa spatiului pentru desfagurarea
unor activititi sportive la nivelul
scolil.
[ Fonduri extrabugetare insuficiente.
(1 Slabd implicare a pdrintilor in
activititile scolii, dezinteresul mul-
tora dintre ei fatd de soartd, anturajul
si preocupdrile copiilor lor.
[0 Absenteismul gi abandonul scolar
in crestere, in conditille in care
actuala legislatie nu oferd cele mai
eficiente parghii pentru prevenirea si
combaterea acestui fenomen.
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stimulativ.

0O Comisia organizeaza intdlniri cu reprezentanfi ai
Politiei in scopul prevenirii delineventei juvenile.

0 intalniri cu Consiliul reprezentativ al périntilor, cu
Comitetele de parinti ale claselor, suplimentate de
consultatii individuale cu parintii.

O Parteneriatele cu diverse institutii pentru realizarea
unor activitaji extracurriculare.

[0 Existenta consilierului scolar Tn unitate,

OPORTUNITATI AMENINTARI
0 Initierea cadrelor didactice in managementul de | (1 Modificari la nivelul comisiei ca
proiect. urmare a mobilitdtii cadrelor didac-

00 Valorificarea potenfialului creativ al elevilor prin | tice; necesitatea constituirii unei noi
inifierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri. | echipe a comisiei metodice.

03 Deschiderea activitdfii educative spre implicare gi | 1 Dezavantajul creat de programele
responsabilizare In viata comunitatii. scolare 1Incdrcate care nu permit
dezvoltarea componentei educative.

4. ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL SCOLAR 2022 - 2023

In anul scolar 2022-2023, membrii ariei curriculare TEHNOLOGII au acordat o atentie
deosebitd activitaii de proiectare didacticd, sub toate aspectele ei: studierea aprofundatd a
curriculum-ului scolar, selectarca judicioasd a materialelor i mijloacelor didactice, elaborarea
planificarilor calendaristice gi nu In ultimul rind elaborarea proiectului didactic, {indnd cont de
corelarea strategiei didactice cu obiectivele i a informatiei, conform nivelului de pregétire al
elevilor.

S-au revizuit si s-au intocmit CDL-urile noi pentru clasele de liceu si gcoald profesionala,

acestea fiind avizate de agentii economici si ISJ Cluj.Cadrele didactice care au avut in incadrare
module din cadrul stagiilor de pregftire practicd au semnat contracte cu agentii economici. S-au
organizat evalufirile initiale, s-au analizat si interpretat rezultatele, stabilind misurile corrective
necesare. Tofi membrii ariei TEHNOLOGII au participat la aceste activitifi.
La inceputul anului 2023 ne-am concentrate atentia pe elaborarea temelor de proiect pentru
examenele de certificare a competentelor profesionale la nivel 4, respectiv 5. De asemenea au fost
selectionate si avizate temele pentru examenele de certificare a competentelor profesionale la
nivelul 3.

Pe parcursul anului scolar 2022-2023 s-a remarcat o activitate sustinutd in vederea pregétirii
pentru examenele de certificare a calificdrii profesionale:

- Prelucrarea Metodologiei de organizare gi desfdsurare a examenelor de absolvire, nivel3, 4
$i 55

- elaborarea, avizarea si repartizarea temelor de proiect pentru examenele de certificare a
calificirii profesionale nivel 4si 5;

- sustinerea examenelor de certificare a calificfrii profesionale — la nivelul 3 (scoala
profesionald), nivelul 4 (liceu zisi seral), si nivelul 5 (scoala de maistri si scoala postliceald).
Cadrele didactice ale ariei TEHNOLOGII sunt membri in unele comisii la nivelul liceului

cum ar fi: Comisia “Bani de liceu”, Comisia de inventariere, Comisia P.S.I., Comisia de proiecte
educationale Europene si Programe Comunitare ,Comisia de evaluare si asigurare a calitifii la
nivelul colegiului, Comisia pentru combaterea violentei in scoald, etc.
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Activitatea extracurriculari si extragcolarii a membrilor ariei s-a remarcatprin urmétoarele:

~claborarea si prezentarea in sedintele din cadrul ariei a unor materiale PowerPoint, privind
evidentierea elementelor de noutate privind legislatia in vigoare (Metodologii, Regulamente,
Ordine, Repere metodologice, etc)

- participarea prof. ing. Béras Ciprian in comisia judeteana a Olimpiadei de Electronica,
automatizari si telecomunicatii

- pregitirea de citre prof. ing. Bérag Ciprian a elevilor Moldovan Jose, Borsan David si
Miron Denis din clasa 11B carc au participat la faza judeteand a Olimpiadei de Electronicd,
automatizari,elevul MOLDOVAN JOSE GABRIEL obtindnd MENTIUNE la faza judeteana si
calificarea la faza nationald a Olimpiadei de Electronicd

-prof. ing. Oprea Daniela a participat cu elevii la concursulnational ”Fii o saptamana
profesor de stiinte”, la Cluj- Napoca, obtindnd Diplome de participare cu elevii Faur Denisa,
Balmug Alexandra, Popa Claudia, Banca Cristina din clasal2B

- prof, ing. Oprea Daniela a obtinut Diplome de participare la Olimpiada nationald de
proiectare 3D cu 3 elevi din clasal2B: Barbu Andrei, Bilan Gabriel §iUdvarhelyiTiberiu

- prof. Berckmeri Camelia a obtinutlocul 11 la Concursul judetean Business Plan cu 3 elevi
din clasa 11A silocurile I si IT la Targul national al firmelor de exercifiu cu 10 elevi din clasa 11A

- prof. Piticar Maria a obtinut Premiul 3 la Concursul national pentru Cea mai buna
prezentare de firmi cu elevele Hoka Delia, Dudas Elena si Hudrea Manuela din clasa 12A
simentiune la Concursul judetean Business Plan cu aceeasi echipa

- prof, ing. Adace Ovidiu a pregatit elevii din clasa 11M care au participat la concursul
Young Car Mechanic: CIURCUI ANTONIO, ROSU MIHAI, MEZEI ADRIAN, SZOLGA
JOZSEF, SOPORAN ALEX, TEHEI CRISTIAN

- prof. Oprea Danicla, Berekmeri Camelia, Muscar Mirela au participat la activititile In
cadrul proiectului ERASMUS

~paticiparea membrilor ariei la spectacolul de Craciun si de Pasti, impreuna cu elevii

-participarea unor membri ai ariei in cadrulcomisiilor din scoala si din alte liceela examenele
de certificare a calificirii profesionale la nivel 3,4 s1 5

Se continud o implicare deosebiti a membrilor ariei TEHNOLOGII n activititi
extracurriculare, in proiecte, atit In coordonarea cét si in realizarea lor.

APRECIERI S1 CONCLUZII

Analizand situatia statistica a promovabilititii n anul scolar 2022-2023 la disciplinele
tehnologice modulare, se constatd o promovabilitate de aproape 100%.

Principalele activitati propuse si realizate:
- Organizarea si desfisurarea examenelor de diferente pentru elevii veniti din transfer
- Asistente la ore conform graficului
- Elaborarea temelor pentru proiectele de absolvire a examenelor de certificare a calificarilor
profesionale
- Selectarea elevilor si pregitirea lor in vederea participirii cu acestia la olimpiadele si
concursurile scolare
Misuri de ameliorare/ imbunititire:
- Pregitirea suplimentard a elevilor participan{i la olimpiadele scolare §i concursurile
profesionale in vederea obtinerii unor rezultate mai bune
- Proiectarea tuturor unitdtilor de invafare
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Realizarea partiald a evaludrii diferenfiate pe stilui de invifare, urmatd de o analizi

complexi (diagnozi si prognoza)

ANALIZA SWOT

ARIA CURRICULARA ,,TEHNOLOGII”

PUNCTE TARI (strenghts)

Aspecte pozitive inferne (care au un control miner), care pot
[t folosite in planificare.

- dispunem de profesori cu o bund pregatire
metodicd §i  de specialitate, care stapénesc
continuturile predate fiind interesafi de inovatii,
activitdti eficiente, demersuri didactice centrate pe
elev;

- eficacitatea strategiilor didactice, varietatea
metodelor folosite, creativitatea 1In adoptarea
stilurilor de predare;

- metode si strategii moderne, activ-participative,
stimulative pentru invitarea elevilor. Se adapteazd
continutul si metodele la specificul clasei §i se
urmireste  dezvoltarea gindirii  §i  Intelegerii
confinutului specific;

- climat favorabil, bune relatii intre elevi si
profesori, precum si intre cadrele didactice;

- performantelor elevilor sunt apreciate §i evaluate
constant, utilizdnd atit metode sumative cét si
formative;

- realizarea unor instrumente de evaluare pentru
observarea sistematici a elevilor;

- aplicarea metodelor moderne de evalvare;

- colaborarea eficienta si productiva intre membrii
catedrei;

- deschiderea spre comunicare ilustratd prin diverse
proiecte de echipd;

- activitdfi extracurriculare si extragcolare de
calitate.

PUNCTE SLABE (weaknesses)

Aspecte negative interne (care au un control
niinor), care se poi modifica:

- lipsa unei motivatii interioare a invatarii;

- numir relative mare de absenfe ale
elevilor;

- lipsa unor cercuri scolare;

- superficialitatea unor elevi in realizarea
temelor pentru acasa.
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OPORTUNITATI (opportunities)
Condifii externe pozitive care nu pot fi controlate,
dar care pot fi transformate in avantaje:

AMENINTARI (threats)
Conditii externe negative care nu pot fi
controlate si al ciror efect reduc sansele

E . oy

X in carierd:

T |- capacitateaprofesorilor de a imbina strategiile

g | didactice ftradifionale cu strategiile  didactice | - goluri In cunostinfele elevilor absolventi

R moderne; de clasa a VIli-a;

N |- posibilitatea initierii unor proiecte; - instabilitate la nivel social, economic;

g |-  posibilitatea realizirii  unor  activitifi | - resurse  materiale g¢i  financiare
interdisciplinare. insuficiente;

- implicarea elevilor in diferite joburi,
care afecteazd timpul alocat studiului;

- neglijarea copiilor de catre péringii
plecati din {ard pentru un loc de munca;

- criza de timp a parintilor, datoratd
situatiei economice, conduce la o slabd
supraveghere a copiilor si la o redusd
implicare Tn viata gcolii.

s COMISIA PENTRU PROGRAME SI PROIECTE EDUCATIVE

RAPORT AL ACTIVITATILOR EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE
ANUL SCOLAR 2022-2023

fn anul 2022-2023, Consilieru! Educativ si-a propus si desfisoare, cu participarea si
implicarea activd a tuturor cadrelor didactice ale scolii, o serie cit mai variatd de activitiiti, proiecte
si programe educative, in care si implice afectiv, motivational si congtient toti elevii scolii, si, pe cét
posibil, toti partenerii implicaii In educatie (Familia, Biserica, Politia, Cabinetul scolar, Biblioteca,
factori economici etc.).

OBIECTIVE URMARITE

utilizarea potenfiatului activitatii educative gcolare si extragcolare ca mijloc complementar de
integrare sociald si participare activd a tinerilor In comunitate;

promovarea coopetiirii in vederea utilizdrii diverselor abordari didactice necesare ridicérii
standardelor calitatii procesului educational;

stimularea implicdrii tinerilor in promovarea valorilor §i principiilor etice: dreptate, tolerania,
pace, cetitenie activi, respectarea drepturilor omului;

recunoasterea statutului activitafii educative gcolare si extragcolare ca dimensiune a procesului
de Tnvatare permanenta;

recunoasterea activitifii educative gcolare si extragcolare ca parte esenfiald a cducafici
obligatorii;

evidentierea importanjei activitatii educative gcolare §i extrascolare pentru dezvoltarea
sistemelor relationate de cunostinte, a abilititilor si competentelor;,

constientizarea oportunitatii oferite de activitatea educativd gcolard si exiragcolard pentru
crearea conditiilor egale/echitabile de acces la educatie pentru dezvoltarea deplind a potentialului
personal si reducerea inegalit#fii si excluziunii sociale;

Activitiiile educative s-au desfigurat lunar la fiecare comisie aflatd in subordine si au vizat
procesul educativ sub toate aspectele lui; astfel, activitafile realizate s-au situat in sfera Educatiei
pentru sdndtate, Educatiei religioase, Educatiei pentru dezvoltare personald, Educatiei pentru
receptarea valorilor culturale, Educatiei estetice, Educatiei pentru valorile democratiei, Educafiei
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civice, Educatiet pentru drepturile copilului, Educatiei incluzive (valorificarea fiecdrui elev) ,
Educatiei ecologice etc.

Amintim parteneriatele incheiate ca Politia locals, Biserica locald, Biblioteca orgeneascd,
Cabinetul scolar care au diversificat oferta de activitafi educative, contribuind la largirea paletei de
activititi extrascolare oferite elevilor.

Activitatile educative extrascolare s-au desfigurat conform Programului activitétilor educative,
primit de la LS.J. si completat cu activitafi proprii. Dintre cele mai reprezentative activitafi
desfasurate mentionez:

1. Activitati scolare si extrascolare (programe gi proiecte) implementate la fnitiativa unitiii

de Invatamant:

Nr | Domeniul Tithul activitatii/ Perioada de | Parteneri Numar Responsabil/
crt Forma de desfisurare beneficiari | activitate
organizare directi,
fizic/online indirecti
{concursuri,
festivaluri, expozitii,
dezbateri,
spectacole, vizite,
excursii)
Cultural- Ziua Europeana a 26.09.2022 | Colegiul Tehnic Elevii Popa
artistice/ limbilor straine Turda claselor IX | Veronica
(literaturd, A, XA, Chereches
teatru,  arte 4.10.2022 Colegiul Tehnic XIA Noemi
vizuale, dans, | Ziua Nationala a Turda
muzici, educatiei (5.10) 28 Florea
folclor, Andreeca
traditii, 10.10.2022 | Colegiul Tehnic Boaru
obiceiuri); Turda Mariana
Comemorati | Ziua Nationali de 28 Sarb Ioana
ve/ Comemorare a
Aniversare/ | Holocaustului(9 .10. Neagu
2021) 11.11,2022 | Colegiul Tehnic Razvan
Turda Ros Corneliu
200
Balul Bobocilor 19.12.2022 | Colegiul Tehnic
Turda
200 Toti dirigintii
Spectacolul Popa
Sarbatorilor de iarna | 19.12.2022 | Colegiul Tehnic Veronica,
Turda, Primaria Noemi
Municipiului Chereches,
Turda si Sirb Joana
Consiliul Local
Colindatorii CTT Turda
25 Popa
Veronica,
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Nr | Domeniul Titlul activititiy/ Perioada de | Parteneri Numir Responsabil/
ert Forma de desfasurare beneficiari | activitate
organizare directi,
fizic/online indirecti
(concursuri,
festivaluri, expozitii,
dezbater,
spectacole, vizite,
excursii)
Noemi
Chereches,
Sirb loana
7.03.2023 Colegiul Tehnic 150 Sirb loana
Spectacol ,,Ziua Turda
mamei,,
20.03.2023 1 Colegiul Tehnic 150 Chereches
Ziva Francofoniei Turda Noemi
program artistic
Stiintific/ Colegiul Tehnic
Tehnie Respect pentru 12,10.2022 | Turda 25 Oprea Dana
resurse
19.10.2022 | Colegiul Tehnic : clasaaIX- | Oprea Dana
Ora de Turda aB
programare( stimular
ea gAndirii
computationale,educ | 04.05.2023 | Colegiul Tehnic Adace Ovidiu
a- tie STEM) Turda toti elevii
,Maini
indemanatice”-
concurs/ saptamana
meseriilor
Sportive/
Turistice
Educatie Ziua Buropean a 18.10.2002 | Colegiul Tehnic 60 elevi | Somesfalean
civied/ luptei Impotriva Turda Simona
Voluntariat/ | traficului de
Antreprenori | persoane
at/ 20.10,2022 | Colegiul Tehnic Toate cadrele
Proiecte Turda didactice
caritabile Exercitiu simulare Detasamentul de | Toti elevii
incendiu Pompieri Turda
Somesfalean
15.11.2022 98 Simona
Colegiul Tehnic | elevi(XA, | Boaru
Turda XIA, IXB, | Mariana
Cyberbulling XIIB) Oprea Daniela
Cimpeanu
Crinela

Piticar Maria

35




Nr ! Domeniul Titlul activitaii/ Perioada de | Parteneri Numir Responsabil/
ert Forma de desfasurare beneficiari | activitate
organizare directi,
fizic/online indirecti
(concursuri,
festivaluri, expozitii,
dezbateri,
spectacole, vizite,
excursii)
Muscar
02.02.2023  Rotary Club Mirela
Colegiul Tehnic
Turda 100 Boaru
Orientare in Cariera Mariana,
24.02.2023 | Colegiul Tehnic Farcas
Turda Viorica, Szasz
Detagamentul de | Toti elevii | Edit
Exercitiu simulare Pompieri Turda
incendiu 22.03.2023 | Colegiul Tehnic Toate cadrele
Turda didactice
Asociatia Pro
Asisto Campia
,,Violenta Turzii 120 Muscar
Domestica”- Colegiul Tehnic Mirela, Piticar
activitate de 22.03.2023 | Turda Maria, Boaru
informare/ dezbatere Mariana,
Rotary Club Cimpean
23.03.2023 | Colegiul Tehnic 200 Crinela
Turda Chereches
120 Noemi
Elevii au talent-
concurs de talente Colegiul Tehnic Szasz Edit
23.03.2023 | Turda Boaru
Orientare in Cariera Facultatea de Mariana
Stiinte 80 Plesoiu
economice si Viorica
Gestiunea
Afacerit Muscar
Caravana Carierei- Mirela
FSEGA 24.03.2023 | Colegiul Tehnic Boaru
Turda Mariana
S.C. Cabriolet 30 Ros Corneliu
S.R.L
27.04.2023 | Colegiul Tehnic
Turda 75
Siguranta in trafic- Asociatia Pro Adace Ovidiu
vizita tematica Asisto Campia Popa
Cabriolet 08.05 2023 | Turzii Veronica
Colegiul Tehnic
Turda Toate
09.05.2023 clasele Szasz Edit
Activitate Boaru
ANTIDROG Mariana
Colegiul Tehnic Toate Plesoiu
Turda clasele Viorica
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Nr | Domeniul Titlul activitatii/ Perioada de | Parteneri Numir Responsabil/
crt Forma de desfiasurare beneficiari | activitate
organizare directt,
fizic/online indireecti
(concursuri,
festivaluri, expozitit,
dezbateri,
spectacole, vizite,
excursii)
Reciclare, reutilizare | 09.05.2023
si reducere creativa Toate cadrele
— CONCUrs didactice
,Idei verzi in scoala Szasz Edit,
mea’” 80 Plesoiu
09.05.2023 Viorica,
Boaru
Mariana,
10.05.2023 Somesfalean
Clasele | Simona, Popa
»HApicultura- Colegiul Tehnic | 108, 9M ,9 | Veronica
beneficii si nutritie Turda N
sanatoasa” P.F.A Kepes Chereches
Idiko Noemi
80 Muscar
Mirela, Boaru
11.05.2023 | Colegiul Tehnic Mariana
,,Gospodar in scoala Turda
mea”
Colegiul Tehnic Muscar
Turda Mirela, Boaru
wPeisagistica” 12.05.2023 Sos Aniko Mariana
absolventa a 100
facultatii de Chereches
peisagistica din Noemi
,Jubim animalele” — cadrul USAMYV
activitate de
informare Colegiul Tehnic 80 Patachia Popa
Turda Camelia
Leupravietuire si Asociatia ,, Trei Boaru
prim ajutor in frati patati” Mariana
drumetii”
Colegiul Tehnic
Turda Chereches
Noemi, Florea
Andreea,
Muscar
Mirela

2. Activitiiti scolare si extragcolare implementate in unitatea de invitimaint, la initiativa
Ministerului Educatiei si Cercetiirii, 2 Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, in baza unor

acorduri/ parteneriate nationale, judetene, locale:
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Titlul activititit/ | Perioada de Parteneri | Numir Responsabil/
Nr. Domeniul Forma de desfisurare beneficia | activitate
crt. organizare fizic/ ri directi,
online indirecti
(concursuri,
festivaluri,
expozitii,
dezbateri,
spectacole, vizite,
excursit)
Cultural- Spectacol teatru 31. 01,2023 CNMV, 134 Boaru Mariana,
artistice/ Anti-drog teatrul Somesfalean
( literatura, Aurelian Simona, Plesoiu
teatru, arte Manea Vioarica, Piticar
vizuale, dans, Turda Maria,
muzicd, folclor, Chereches
traditii, Noemi, Raita
obiceiuri); Gabriela, Arpadi
Comemorative/ Radu, Baras
Aniversare / Ciprian
Actorie si 15.05.2023 70
Mugzica” Raita Gabriela,
Universitat Boaru Mariana,
ea de Arte Muscar Mirela,
din Targu Chereches
Mures Noemi
Ecologice si Gandesc verde- 16.03.2023 Primaria 50 Boaru Mariana,
protectia Gandesc curat Municipiul Szasz Edit,
mediului/ ui Turda si Plesoiu Vioarica,
Consiliul Raita Gabriela,
Local Arpadi Radu,
Turda Duca Augustin,
Muscar Mirela ,
Muscar Liviu
Stiingific/ Berekmeri
Tehnic Alege ! Este 17.03.2023 Colegiul 3 Camelia
dreptul tau!- Economie Boaru Mariana
Concurs National “[ulian
23.03.2023 Pop” Cluj- | 6 Berekmeri
Concursul Napoca Camelia
Business Plan Colegiul Piticar Maria
29.03.2023 Economic Berekmeri
“Tulian 10 Camelia
Targul de Pop” Cluj-
primavara al 04.04,2023 Napoca 150 Muscar Mirela
Firmelor de Colegiul Raita Gabriela
Exercitiu HNapoca” Boaru Mariana
Cly
Targul ofertelor 04.05.2023 Napoca
Educationale
2022-2023 Colegiul
National
“Mihai
,Maini Viteazul
indemanatice” “Turda
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Sportive/ Campionatul de Octombrie 2022 | Inspectorat | 10 Ros Corneliu
Turistice fotbal- faza locala ul Scolar
Judetean
Clyj
Carmnpionatul de Noiembrie Inspectorat | 8 Ros Cornelin
baschet ul Scolar
Judetean
Cluj
Educatie
civici/ Prevenirea 20.03.2023 ANITP 110 Muscar Mirela,
Voluntariat/ treficului de Raita Gabriela,
Antreprenoriat | persoane Boaru Mariana
Proiecte 21.03.2023 Serviciul 100 Chereches
caritabile ., Apelul de de Noemi
urgenta’- Telecomun Szasz Edit
activitate de icatii Muscar Mirela,
informare si Speciale Raita Gabriela,
constientizare Boaru Mariana

3. Activititi extragcolare, extracurriculare initiate de alte institutii ( organizatii, fundatii,
asociatii, comunitatea locala etc.) desfisurate in cadrul parteneriatelox/ proiectelor

scolare:
Initiatorul Domeniul Scop/ Numir Rezultatal/ impactul
parteneriatului/ | activitatilor Obiective beneficiari asupra beneficiarilor
proiectului desfisurate in directi si Indicatori de reusiti
parteneriat indirecti
American Stiintific/ formarea unei elevii claselor | Implicarea activi in viata
Corner Army Tehnic atitudini constiente | a X-a A, a XI- | societafii st diseminarea
Cluj-Napoca 19.10.2022 privind notiuni si aAsgiaXll-a | experienfelor de success,
Popa Veronica tematici militare A stimularea Increderii in sine
Muscar Mirela si consolidarea relatiilor
inter-umane.
Junior Antreprenoriat | constientizarea elevii clasei a | Dezvoltarea spiritului
Achievement (octombrie) sigurantei X-a A antreprenorial
Romania: Girls | Popa Veronica | cibernetice,
2o reutilizarea
circular /Early resurselor din punct
Innovators de vedere economic
Business Plan
Competition
Primaria Activitatea de | Realizarea unor Pretuirea mediului
Municipiului ecologizare ( conexiuni intra §i inconjurator
Turda si Boaru interdisciplinare Incurajarea participarii
Consiliul Local | Mariana, Ursu | (biologie, ecologie, tinerilor la viata societdtii, a
Turda Raluca, Florea | protecfia mediului) comunitafii din care fac

Let’s Do It,
Romania
17.09.2022

Andrea, Popa | Educarea in sensul
Veronica) patrarii sdnatafii
17.09.2022 mediului natural in

care triiesc
Formarea unui
comportament civic
si de ocrotire a
mediului

20 elevi

parte, implicarea activd in
viata si problemele tinerei
generafil (traficul de
persoane), diseminarea
experienfelor de success,
stimularea Increderii in sine
si consolidarea relatiilor
inter-umane.
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inconjurdtor
Valorificarca
deprinderilor de
lueru insusite prin
realizarea unor
lucriri estetice

stimularea
responsabilitatii
prin participarea la
actiuni de
ecologizare
Asociatia Educatie Formarea unui 100 elevi Respectul fata de eroii si
voluntarilor civicd comportament civic veteranii neamului
Invictus Stafeta
Primaria veteranilor
Municipiului 19.10.2022
Tarda si
Consiliul Local
Turda
Cristal Events Cultural- Realizarea unor 24 Implicarea activa In viafa
artistice conexiuni intra si societatii i diseminarea
interdisciplinare experientelor de success,
stimularea increderii in sine
si consolidarea relatiilor
inter-umane.
Primaria Verde la Turda | Formarea unui 50 Pretuirea mediului
Municipiului comportament civic inconjurator
Turda si st de ocrotire a
Consiliul Local mediului
Turda inconjurdtor
Asociatia Vital | Programul Exit | Prevenirea 100 Imbogatirea educational a
Tour comportamentului elevilor prin participarea la

17.05.2023

violent, licentios si
instigator al elevilor
in incinta unitatilor
de invatamant;
dezvoltare relatii
sociale; cresterea
apetitului pentru
cultura

prelegeri ce trateaza
dezvoltarea lor personala
dar si colectiva

4. Proiecte si programe initiate de cfitre institutia de invifimant preuniversitar, cuprinse in
CAEJ, CAER, CAEN 2023 (¢f. O.M.E.C.T.5. 3035/2012):

Domeniul Nivelul de | Scop/context Parteneri | Numir Indicatori
de organizare | educational/me beneficiari directi | masurabili de
activitate (local, voi interne la si indirecti reusiti
judetean, | care proiectul
national} | raspunde
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5. Finantarea proiectelor/ a parteneriatelor/ a activititilor educative extrascolare:

Institutia finantatoare Activitatea finantatd | Numar beneficiari directi si
indirecti
ONG-uri Amos Ed: Eroi in 100

devenire, Eco-lab

Consilii locale, primirii, asociatii de
pirinti etc.)

Altele

6. Actiuni semestriale, din categoriile:
a. pentru prevenirea si eliminarea violentei scolare, a bullying-ului/ cyberbullying-ului, a
consumului de droguri/ etnobotanice, alcool, tutun;
b. Actiuni/masuri pentru copiii ai ciror parinti sunt plecati in striainitate;
c¢. Actiuni/ proiecte de prevenire a traficului de persoane, in rindul elevilor;
d. Actiuni/ proiecte de prevenire a absenteismului;
(datele _coincid _cu_statistica_machetelor semestriale/ unitate de invitdmant, transmise la
solicitarea 1.8.J. Cluj):

Denumire activitate | Numidr | Rezultate Forma de organizare ( directi/online)

beneficiar

i directi si

indirecti

Auto/intercunoastere 36 Dezvoltare Auto/intercunoastere/dezvoltare personala
/dezvoltare personala { 2 activitati)
personala (2
activitati)
Managementul 21 Managementul emotiilor si dezvoltarea
emotiilor si Dezvoltare abilitatilor emotionale si de comunicare
dezvoltarea personala (1 activitate)
abilitatilor

emotionale si de
comunicare (1

activitate)

Prevenirea si Identificarea Prevenirea si interventia in situatii de
interventia in situatii | 120 modului correct in | violenta (se include prevenirea

de violenta (se care procedam cand | bullyingului in spatiul scolar, a violentei
include prevenirea suntem victime sau | domestic etc) (2 activitati)
bullyingului in martori la

spatiul scolar, a compottamentul de

violentei domestic bullying.

etc) (2activitati)

Orientarea carierei 52 Consiliere grup, Orientarea carierei (1 activitati)

(1 activitati) suport pt. elevii

Educatie pentru un 45 Prevenirea Educatie pentru un stil de viata sanogen
stil de viata sanotos consumului de (se include prevenirea consumului de
(se include droguri, informare | substante cu rise, a traficului de fiinte)
prevenirea cu privire la ( 2 activitati)

consumului de efectele asupra

substante cu risc) sanatatii fizice si

8.12.2022 , CPECA psihice.

Clyj ' Informare corecta,

cunoasterea unor
riscuri privind false
anunturi cu locuri
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de munca.

Adevarul despre 60

droguri

Prevenirea
consumului de

droguri, informare

cu privire la
efectele asupra
sanatatii fizice si
psihice

Adevirul despre droguri

preuniversitar:

Activititi si actiuni la initiativa Consiliului Scolar al Elevilor/ unitate de invitimant

Tipul activititii

Scop/ Finalitate

Sedinta consiliul elevilor

Prezentarea regulamentul de functionare

Stabilirea Componentei Consiliului Elevilor

Votare presedinte/vicepresedinte

Vreau si eu sa fiu voluntar

Prezentarea activitdtilor de voluntariat gi inscrierea
voluntarilor

Educatie pentru sanatate

Discutare subiecte de interes general

de ordine interioara al scolii

Prezentare si discutii pe baza regulamentului

Prezentarea activititilor de prevenire a bullyingului

Prezentarea ofertei educationale a scolii

Promovatea scolii

8. Rezultate concursuri extrascolare

NR. CONCURS ELEVI Clasa MERITE PROFESOR
CRT PARTICIPANTI OBTINUTE | INDRUMATOR
1 Concursul National Sanitarii | MARDARE XIA | MENTIUNE | Florea Andreea

Priceputi, faza judeteana SAMI
PLESCA XJA | MENTIUNE | Florea Andreea
ELISABETA
MOLDOVAN XIB | MENTIUNE | Florea Andreea
JOSE
URCAN XIB | MENTIUNE | Florea Andreea
BIANCA
MIRON DENIS | XIB | MENTIUNE | Florea Andreea
ILIE VICTOR | XIB | MENTIUNE
2 Concursul National “ Alege! | PLESCA XIA | MENTIUNE | Boaru Mariana
Este Dreptul tau!” , faza ELISABETA
Judeteana BURUS XA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
ALEXANDRU PARTICIPARE
3 Olimpiada nationald de BARBU XIIB | DIPLOME DE Oprea Dana
proiectare 31D ANDREIL PARTICIPARE
BALAN XIIB | DIPLOME DE | Oprea Dana
GABRIEL PARTICIPARE
UDVARHELYI | XIIB | DIPLOME DE Oprea Dana
TIBERIU PARTICIPARE
4 Concursul national " Fii o FAUR DENISA | XIIB | DIPLOME DE Oprea Dana
siptimana profesor de gtiinte” PARTICIPARE
BALMUS XIIB | DIPLOME DE Optea Dana
ALEXANDRA PARTICIPARE
POPA XI1IB | DIPLOME DE Oprea Dana
CLAUDIA PARTICIPARE
BANCA XIIB | DIPLOME DE Oprea Dana
CRISTINA PARTICIPARE
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5 Young Car Mechanic CIURCUI XIM | DIPLOME DE | Adace Ovidiu
ANTONIO PARTICIPARE
ROSU MIHAI XIM | DIPLOME DE | Adace Ovidiu
PARTICIPARE
MEZEI XIM | DIPLOME DE | Adace Ovidiu
ADRIAN PARTICIPARE
SZOLGA XIM | DIPLOMEDE | Adace Ovidiu
JOZSEF PARTICIPARE
SOPORAN XIM | DIPLOME DE | Adace Ovidiu
ALEX PARTICIPARE
TEHEI XIM | DIPLOME DE | Adace Ovidiu
CRISTIAN PARTICIPARE
6 Targul Firmelor de Exercitiu- | Echipa clasei a XITIA | PREMIUL III Piticar Maria
Elevii de astézi, antreprenorii | XIl a. Acu F.E.
de méine- activitatea nr.3 din | REAL LIFE SRL
cadrul Concursului National
de Stiinte — [a atitudine, editia
a V111, inscrisd in CAEN 2023
cofinantare de ME, pozitia
116, Beclean aprilic 2023
7 Simpozionului National ,,Vis | Echipaclaseia X | XA PREMIUL Piticar Maria
de jarnd — datini i obiceiuri” [aA SPECIAL
8 Business Plane —etapa MANUELA XITA Mentiune Piticar Maria
Judeteand HUDREA
ELENADUDAS | XIIA Mentiune Piticar Maria
HOKADELIA | XIIA Mentiune Piticar Maria
9 Business Plane —etapa BOZDOG XIA | PREMIUL III Berekmeri
judeteand ALEC Camelia
CRISAN XIA | PREMIUL III Berekmeri
MARIA Camelia
GRINDEAN XIA | PREMIULIIT Berekmeri
TULIA Camelia
10 Térgul de primavara al BARTHA XIA ¢ PREMIULI Berekmeri
firmelor de exercitiu din Cluj | JOZSEFR Camelia
Napoca — National BOZDOC XIA | PREMIULI Berekmeri
Tranzactii finalizate - etapa | ALEC Camelia
regional CAMPEAN XIA | PREMIULI Berekmeri
RARES Camelia
CHERECHES XIA PREMIULI Berekmeri
MARIA Camelia
CHESAUAN XIA | PREMIULI Berekmeri
JIONUT Camelia
CRISAN XIA | PREMIULI Berekmeri
MARITA Camelia
GRINDEAN XIA PREMIUL I Berekmeri
TULIA Camelia
MAZARE XIA | PREMIULI Berekmeri
LORENA Camelia
PLESCA XTA PREMIUL T Berekmeri
ELISABETA Camelia
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POPAANDREI | XIA | PREMIULI Berekmeri
Camelia
11 Térgul de primavara al BARTHA XIA | PREMIULII Berekmeri
firmelor de exercitiu din Cluj | JOZSEF Camelia
Napoca — National BOZDOC XIA | PREMIUL I Berekmeri
Cea mai reprezentativa ALEC Camelia
mascotd - etapa regional CAMPEAN XIA | PREMIUL I Berekmeri
RARES Camelia
CHERECHES XIA | PREMIULII Berekmerti
MARIA Camelia
CHESAUAN XIA | PREMIULII Berekmeri
IONUT Camelia
CRISAN XIA | PREMIUL II Berekmeri
MARIA Camelia
GRINDEAN XIA | PREMIULIL Berekmeri
1IULIA Camelia
MAZARE XIA | PREMIULII Berekmeri
LORENA Camelia
PLESCA XIA | PREMIULII Berekmeri
ELISABETA Camelia
POPAANDREI | XIA | PREMIULII Berekmeri
Camelia
12 Concursul BOERIU IXA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
National Mesajul meu antidrog | ANTONIO PARTICIPARE
SEBASTIAN
POPA XA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
ALEXANDRU PARTICIPARE
1ONUT
MAGYARI XA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
ILINCA PARTICIPARE
SARMASAN XA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
DENISSA PARTICIPARE
ANDREEA
CRISAN XA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
MARIO CALIN PARTICIPARE
ILIE VICTOR XIB | DIPLOME DE | Boaru Mariana
VLAD PARTICIPARE
13. Early Innovators Business | Dumitriuc XA Calificare Popa Veronica
Plan Competition Adriana Maria etapa finala
Elena
Nemes Andreea | XA Calificare Popa Veronica
Alexandra etapa finala
Socaciu Florina | XA Calificare Popa Veronica
Calina etapa finala
14, | Campionat Fotbal —faza locala | Echipa CTT CTT Premiul Il | Ros Corneliu
Campioat Baschet—faza locala | Echipa CTT CTT Premiul III | Ros Corneliu

In anul scolar 2022-2023, profesorii diriginti din Colegiul Tehnic Turda au urmarit ca, prin
activitatea desfisurati, sd materializeze triséturile i principiile consilierii gcolare, vézute ca un
proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relaioneaza cu scoala,

profesorii si colegii,
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Activitatea educativi s-a desfagurat conform planificarii calendaristice prezentate de citre
dirigin{i. Profesorii diriginti au colaborat cu profesorii claselor i cu elevii alesi in Consiliul elevilor
n vederea prevenirii unor abateri disciplinare.

Colaborarea cu familia reprezintii un obiectiv major al consilierii gcolare. Astfel au avut loc sedinte
cu parintii pe clase si la nivel de scoald. In urma acestor sedinte, pirintii au luat cunogtintd despre
regulamentul de ordine interioara al gcolii, despre planul managerial de amenajare si dotare al
scolii, cit si despre activitafile elevilor, S-au derulat sdptdiméanal activit{i de suport educational
pentru pirin{i, care au urmirit consolidarea parteneriatului gcoald-familie. Fiecare diriginte a
planificat riguros activititile extragcolare desfiigurate impreund cu colectivul de elevi manageriat.

Activititile metodice au constat th: prezentarea de referate, dezbateri, mese rotunde pe
teme educationale si activitii metodice cu scop informativ.

ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI:

- majoritatea cadrelor didactice au experientd profesionald, sunt bine pregitite din punct de
vedere stiintific, deschise la nou si pregiatite pentru centrarea actului educational pe competente
si calitate

. certitudinea unui climat destins, de colaborare, intre cadrele didactice ;

- colaborare foarte buna a gcolii cu comunitatea locald ;

- disponibilitatea si interesul crescut al elevilor pentru activitifile extracurriculare ;

PUNCTE SLABE:
- slaba motivatie scolard a unor elevi ;

- lipsa de interes a unor apartinétori; neimplicarea acestora in viafa scolii ;

- starea materiald precari a multor familii ;

- lipsa unor instrumente de stimulare a elevilor participanti la activititile educative
extracurriculare si extragcolare

OPORTUNITATI:

- disponibilitatea autoritatilor locale (Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul, Biblioteca) de a se
implica in viata scolii ;

- posibilitatea imbunitifirii bazei materiale prin programele existente la nivel local ;

- varietatea cursurilor de perfectionare i formare continud oferite de C.C.D. si de universitati;

- disponibilitatea altor scoli pt. schimburi de experientd si pt. activitd(i organizate in parteneriat,
in interes reciproc;

- postarea pe Internet (didactic.ro) a tot mai multor activitd{i educative privind consilierea i
orientarea elevilor, fapt ce vine in sprijinul dirigintilor;

AMENINTARI:

- lipsa motivirii elevilor i atitudinea pasivd in privinta viitorului ;

- sistemul legislativ complicat, adesea confuz, restrictiv st In vegnica transformare ;

- impactul nefast al mass-mediei ;

- slaba motivatie a personalului din inva{dmant ;

- criza de timp a piringilor, datoratd situatiei economice, conduce la o slabd supraveghere a
copiilor si la o redusé implicare Tn viata scolii.

- sciderea numdrului de elevi

- neimplicarea in realizarea activitdtilor a tuturor cadrelor didactice

NEVOI IDENTIFICATE :
- adaptarea ofertei educationale la nevoile individuale ale elevilor, care si raspunda intereselor de

formare pe termen scurt, mediu si lung ;
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- promovarea unor programe pt. “educarea” parintilor, in scopul unei participéri active/constiente
la viata scolii;

- sprijinirea elevilor talentati care pot face performantd, precum si a elevilor cu nevoi speciale

- impértirea elevilor scolii pe grupe de aptitudini si atragerea lor In programe educafionale care si
ii pund in valoare, sa 1i implice activ In viafa comunitéfii, responsabilizindu-i.

» CONSILIUL ELEVILOR

RAPORT DE ACTIVITATE CONSILIUL ELEVILOR COLEGIULUI TEHNIC TURDA
AN SCOLAR 2022-2023

I. Prezentare C.S.E.,
o QObiective ce trebuiau atinse in anul scolar 2022-2023.
»  Informarea elevilor cu privire la activitatile extracurriculare,
*  Implicarea elevilor in activitatile extracurriclare;
. organizarea de expozitii pentru concursul judetean Nonviolenta editia

*  incurajarea echipelor sportive ale liceului:

*»  promovarea activitatii C.S.E.;

*»  creearca unui mediu propice de socializare si dezbatere pe diverse
probleme care implicd activitétile elevilor tn cadrul liceului;

= gactivitati de constientizare in legatura cu problemele mediului si
gasirea solutiilor;

2 realizarea unui cadru propice informarii elevilor.

e  Conducere C.S. L.
o Presedinte Bozdoc Alec
o Vicepresedinte: Popa Bogdan
o Secretar: Miron Denis
I1. Prezentarea activitatilor desfasurate
Consiliul Elevilor Colegiului Tehnic Turda a desfisurat urmatoarele activitifi pe parcursul
anului scolar 2022-2023:

e Organizarea alegerilor in cadrul Consiliului Scolar al elevilor pentru functiile de membrii in
cadrul biroului executiv al CSE

» Constituirea echipelor de lucru din cadrul fiecarei comisii — sedintd de consiliu;

o Activitate de igienizare si ecologizare desfasurate pe plan local in colaborare cu Priméria
Turda;

o Organizarea Balului Bobocilor CTT;

s Participarea la activitdfi de voluntariat desfasurate in cadrul Clubului Voluntar VERDE
infiintat in cadrul liceului in acest an scolar

e Activitati extrascolare/extracurricularedesfasurate in perioadeleScoalaAltfelsiScoala Verde
desfasurate in parteneriate cu Asociata Trei Frati Patati, cu dezvoltatori locali in domeniul
productiei de preparate naturale din miere de albine, si studenti de la Facultatea de
Peisagistica Cluj

s Ziua Batalionului 3 Armata- comemorarea Zilei Armatei

o Activitati de Informare pe tema Traficului de Persoane in parteneriat cu Asociatia el.iberare

e Activitati de prevenire a comportamentelor de bullying in scoli

e Activitati de prevenire si informare in privinta consumului de droguri realizate in parteneriat
cu Centrul de Prevenire si combatere antidrog Cluj
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o Organizarea unor activitati cultura-artistice in cadrul unitatii de invatamant cu ocazia Zilei
Francofoniei, a Scolilor Verde si Altfel

o Activitati de voluntariat in domeniul ecologiei si protectiei mediului prin reducerea,
reutilizarea selectiva si creativa a deseurilor

e Implicare in organizarea Concursului Meseria cale spre success — editia 1 de la Colegiul
Tehnic Turda
e Cercuri de invatare si acordare a Primului ajutor pani la sosirea ambulantei

In decursul anului scolar s-au desfagurat lunar gedinte ale intregulul Consiliu, interesul
nostru fiind de a organiza activititi pentru elevi prin care sifi determinam si se implice activ n
viata liceului si a comunitatii.

ITI., Analiza de nevoi; tintastrategica (analiza SWOT)
o Punctetari

Implementarea mai multor activitati decat in anii anteriori

Volumul de activitate

Diversitatea proiectelor

Comunicarea mai eficienta intre elevi si Intre elevi i cadre didactice

Feedback-uri pozitive din partea elevilor i a cadrelor didactice

Relatii bune intre membrii CSE-ului

Asigurarea unei coeziuni intre elevii liceului

Eficienta

Organizarea grupului de voluntary si implicarea active a elevilor in asemenca
activitati

Imbunatatirea imaginii proprii prin implicare sociald

Diseminarea activitatilor realizate care aduce un plus de imagine elevilor si al scolii
Implicarea in mod active in viata si problemele comunittii

o Puncte slabe

Lipsa de exprimare a ideilor unor membrii ai Consiliului

Lipsa implicarii a mai multor membri CSE in activitatile propuse
Lipsa de comunicare intre elevii claselor si sefii acestora

Lipsa unor spatii propice pentru anumite activitati

o Oportunitafi

Imbunatatirea imaginii si sporirea credibilitatii CSE fata de colegi
Implementarea unor masuri la cererea elevilor

Cresterea implicarii elevilor in activitati extracuriculare
Posibilitatea de a face parte dintr-un grup de voluntari

o Amenintari
» Incapacitatea de a finalize in modul dorit anumite proiecte din lipsa fondurilor
IV. Nerealizari

»  Atfragerea mai multor elevi in activitétile propuse

» (Obtincrea unei conventii pentru asigurarea la timp si in mod eficient a elevilor la
ore

= Obtinerea de fonduri suplimentare pentru activitifile de voluntariat in cadrul
thrgurilor desfasurate

» Infiintarea unui cerc de voluntari
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Puncte tari

Puncte slabe

Implementarea mai multor activitati decat n anii
anteriori

Volumul de activitate ;Diversitatea proiectelor
Comunicarea mai eficienta intre elevi gi intre elevi si
cadre didactice

Feedback-uri pozitive din partea elevilor si a cadrelor
didactice

Relatii bune intre membrii CSE-ului

Asigurarea unei coeziuni intre elevii liceului
Eficienta;Organizarea grupului de voluntari si implicarea
active a elevilor in asemenea activitati

Imbunatatirea imaginii proprii prin implicare socialad
Diseminarea activitatilor realizate care aduce un plus de
imagine elevilor si al scolii

Implicarea in mod active in viata §i problemele
comunitatii

Lipsa de exprimare a ideilor unor
membrii ai Consiliului

Lipsa implicarii a mai multor membri
CSE in activitatile propuse

Lipsa de comunicare intre elevii
claselor si sefli acestora
Lipsa unor spatii propice pentru

anumite activitati

Oportunitati

Amenintari

Imbunatatirea imaginii si sporirea credibilitatii CSE fata
de colegi

Implementarea unor masuri la cererea elevilor

Cresterea implicarii elevilor in activitati extracuriculare
Posibilitatea de a face parte dintr-un grup de voluntari

Incapacitatea de a finalize In modul
dorit anumite proiecte din lipsa
fondurilor

V. Propuneri pentru remedierea deficientelor

e Atragerea elevilor in activitatile consiliului prin popularizarea mai eficienta a acestora

» Atragerea de fonduri;

o Crearea unui nou concept asupra activitatiilor desfasurate in cadrul consiliului;

s Incurajarea eleviilor de a-si exprima opinia in legatura cu nemultumirile acestora.
Prof. Dr. Florea Andreea

IX. PREMII OLIMPIADE SI CONCURSURI
REZULTATE CONCURSURI SCOLARE SI EXTRASCOLARE
AN SCOLAR 2022-2023
NR. CONCURS ELEVI Clasa MERITE PROFESOR
CRT PARTICIPANTI OBTINUTE INDRUMATOF
1. Olimpiada de Electronica, | MOLDOVAN XIB MENTIUNE Baras Ciprian
faza judeteana JOSE GABRIEL
2 Concursul National Sanitarii | MARDARE XIA MENTIUNE Florea Andreea
Priceputi, faza judeteana SAMI
PLESCA XIA MENTIUNE Florea Andreea
ELISABETA
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MOLDOVAN XIB MENTIUNE Florea Andreea
JOSE
URCAN XIB MENTIUNE Ilorea Andreea
BIANCA
MIRON DENIS XIB MENTIUNE Florea Andreea
ILIE VICTOR X1iB MENTIUNE
3. | Concursul National “ Alege! | PLESCA XIA MENTIUNE Boaru Mariana
Este Dreptul taul” , faza ELISABETA
Judeteana BURUS XA | DIPLOME DE Boaru Mariana
ALEXANDRU PARTICIPARE
4 Olimpiada national# de BARBU XIB | DIPLOME DE Oprea Dana
proiectare 3D ANDREI PARTICIPARE
BALAN XlIB | DIPLOME DE Oprea Dana
GABRIEL PARTICIPARE
UDVARHELY]I XIIB | DIPLOME DE Oprea Dana
TIBERIU PARTICIPARE
5 Concursul national " Fiio | FAUR DENISA XIIB | DIPLOME DE Oprea Dana
siptimand profesor de : PARTICIPARE
stiinte" BALMUS XIIB | DIPLOME DE Oprea Dana
ALEXANDRA PARTICIPARE
POPA CLLAUDIA | XIIB | DIPLOME DE Oprea Dana
PARTICIPARE
BANCA X1IB | DIPLOME DE Oprea Dana
CRISTINA PARTICIPARE
6 Young Car Mechanic CIURCUIL XIM | DIPLOME DE Adace Ovidiu
ANTONIO PARTICIPARE
ROSU MIHAI XIM | DIPLOME DE Adace Ovidiu
PARTICIPARE
MEZEI ADRIAN | XIM | DIPLOME DE Adace Ovidiu
PARTICIPARE
SZOLGA XIM | DIPLOME DE Adace Ovidin
JOZSEF PARTICIPARE
SOPORAN XIM | DIPLOME DE Adace Ovidiu
ALEX PARTICIPARE
TEHEI XIM | DIPLOME DE Adace Ovidiu
CRISTIAN PARTICIPARE
7 | Targul Firmelor de Exercitiu- | Echipa clasei a XIIA | PREMIUL IIIL Piticar Matia
Elevii de astdzi, antreprenorii | X1l a. A cu F.E.
de méine- activitatea nr.3 din | REAL LIFE SRL
cadrul Concursului National
de Stiinte — [a atitudine,
editia a VIII, inscrisa in
CAEN 2023 cofinantare de
ME, pozitia 116, Beclean
aprilie 2023
8 | Simpozionului National ,,Vis | Echipa clasei a X XA PREMIUL Piticar Maria
de iarna — datini gi obiceiuri” | a A SPECIAL
9 Business Plane —etapa MANUELA XA Mentiune Piticar Maria
judefeana HUDREA
ELENA DUDAS | XITIA Mentiune Piticar Maria
HOKA DELIA XHA Mentiune Piticar Maria
10 Business Plane —etapa BOZDOG ALEC | XIA PREMIUL IIT Berekmeri Camel:

judeteand
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CRISAN MARIA | XIA PREMIUL III Berekmeri Camel:
GRINDEAN XIA PREMIUL IIT Berekmeri Camel:
IULIA
11 Téargul de primavari al BARTHA XIA PREMIUL I Berekmeri Camel:
firmelor de exercitiu din Clyj | JOZSEF
Napoca — National BOZDOC ALEC XIA PREMIUL 1 Berekmeri Camel:
Tranzactii finalizate - etapa [CAMPEAN XIA | PREMIULI Berekmeri Camel:
regional RARES
CHERECHES XIA PREMIUL 1 Berekmeri Camel
MARIA
CHESAUAN XIA PREMIULI Berekmeri Camel:
IONUT
CRISAN MARIA | XIA PREMIUL I Berekmert Camel:
GRINDEAN XIA PREMIUL 1 Berekmeri Camel:
IULIA
MAZARE XIA PREMIUL I Berekmeri Camel:
LORENA
PLESCA XIA PREMIUL I Berekmeri Camel:
ELISABETA
POPA ANDREI XIA PREMIUL 1 Berekmeri Camel:
12 Térgul de primévari al BARTHA XIA PREMIUL II Berekmeri Camel:
firmelor de exercitiu din Cluj | JOZSEE
Napoca — National BOZDOC ALEC XIA PREMIUL II Berekmeri Camel:
Cea mai reprezentativi  [CAMPEAN XIA | PREMIULII | Berekmeri Camel
mascotd - etaparegional | RARES
CHERECHES XIA PREMIULII Berekmeri Camel:
MARIA
CHESAUAN XIA PREMIUL II Berekmeri Camel:
IONUT
CRISAN MARIA | XIA PREMIUL II Berekmeri Camel:
GRINDEAN XIA PREMIUL I1 Berekmeri Camel:
IULIA
MAZARE XIA PREMIULIIL Berekmeri Camel:
LORENA
PLESCA XIA PREMIUL II Berekmeri Camel
ELISABETA
POPA ANDREI XIA PREMIUL II Berekmeri Camel:
13 Concursul BOERIU IXA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
National Mesajul meu antide | ANTONIO PARTICIPARE
og SEBASTIAN
POPA XA DIPLOME DE | Boaru Mariana
ALEXANDRU PARTICIPARE
TIONUT
MAGYARI XA DIPLOME DE | Boaru Mariana
ILINCA PARTICIPARE
SARMASAN XA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
DENISSA PARTICIPARE
ANDREEA
CRISAN MARIO | XA | DIPLOME DE | Boaru Mariana
CALIN PARTICIPARE
ILIE VICTOR XIB DIPLOME DE | Boaru Mariana

50




VLAD | 1 PARTICIPARE

COMISIA DIRIGINTILOR

In anul scolar 2022 — 2023, Comisia dirigintilor si-a desfiigurat activitatea In conformitate cu
Programul de activitdti si Planul managerial al comisiei. Asigurarea cadrului legislativ specific
activitatii profesorului diriginte si organizarea si desfasurarea activitatilor propuse in cadrul
comisiei s-au realizat tinandu-se seama de prevederi metodologice in vigoare. Membrii comisiei au
intocmit in timp util, la termenul stabilit, planificarile anuale si au propus activitati extrascolare de
interes, adaptate grupului de elevi pe care il manageriazd, Au fost stabilite intervale orare pentru
activitatile consultative cu parintii pentru cunoasterea mai buna a elevilor, dar si calendarul
activitatilor metodice ale comisiei. Profesorii diriginti au aplicat proceduri democratice de alegere a
liderului clasei si au desfasuratactivitati de consolidare a colectivului de elevi, dezbateri care
solicita implicarea elevilor ca grup. Activitatile desfasurate la nivelul comisiei metodice au avut in
vedere si teme precum educatia pentru dezvoltare personald- educatia pentru siindtate- prevenirea
traficului de persoane, prevenirea violenfei, prevenirea accidentelor rutiere — comportamente in

situatii limita

scolare stabilite
de ME;

dirigentie teme [egate de combaterea
violentei In gcoald , educatie rutiers,
protectie civild,

- cu mici exceptii, toti dirigintii
intocmit si predat planificarile
calendaristice la timp ;

- activitdtile extracurriculare s-au
desfasurat conform planificrilor ;

si-au

Boaru Mariana

Somesfalean Simona

ACTIVITATEA PROPUNERI DE
OBIECTIVE DESFASURATA RESPONSABIL iMBUNATATIRE
- intélnire cu dirigintii pentru stabilirea -intocmirea corectd si la timp
Cunoasterea, [proiectelor anuale de activitate pe baza a planificarilor
aplicarea si documentelor de consiliere si orientare calendaristice ;
receptarea scolard - predarea la timp de cétre
documentelor |- au fost introduse in tematica orelor de  |Groza Annamaria diriginti a documentelor

solicitate;

Implicarea
péarintilor in
bunul mers al
scolii ;

Sedintele cu périntii pe clase s-au
organizat conform planificérilor, la toate
clasele.

Au fost constituite comitetele de périnti
pe clase;

Au fost invitali si alfi profesori In vederea
realizirii unei mai bune relatii Intre
périnti gi cadre didactice;

S-au prezentat situatiile-problemai si
impreund cu périntii s-au stabilit mésurile
de reabilitare ;

[ectoratul cu périntii pe scoald, s-a
organizat conform planificarilor

Groza Annamaria

Dir. Szasz Edit
Dir. adj. Plesoiu
'Viorica

toti dirigintii si parintii

- implicarea activa a
parintifor in bunul mers al
scolii ;

Integrarea
elevilor din

Balul Bobocilor

Dirigintii claselor

a XII-a;

Evitarea micilor incidente
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clasele a [X-ain

dintre elevi ;

periodice pentru
stabilirea starii
de sanitate a
elevilor;

colectivitatea

scolii;

Promovarea *Craciunul Multicultural Diriginti claselor Implicarea mai multor clase
valorilor - s-a desfasurat In decembrie 2022 inscrise in competitie  [In aceastd activitate

crestine

traditionale;

Realizarea Realizarea de citre cabinetul medical Dirigintii claselor

consultatiilor  iscolar a consultatiilor periodice Cabinetul scolar

Depistarea
cauzelor care
duc la

Monitorizarii absentelor prin Calalogul
scolar si de catre dirigingii claselor din
invitamantul profesional, lunar st

Dirigintii claselor
Groza Annamaria
Psiholog scolar

Aplicarea masurilor necesare
in scopul reducerii
absenteismului,

s-au organizat activitifi extracurriculare
confom planificarilor fiecirei clase

inregistrarea  jcentralizat pe elev.

absentelor si  [in urma acestor date s-au aplicat

efectele masurile necesare pentru reducerea

imediate numérului de absente la nivelul

“esimiite In Colegiului Tehnic Turda.

inregistrarea

succesului

scolat.

[mbunititirea {Intalniri periodice a Comisiei dirigintilor|Groza Annamaria
activitiii conform planului stabilit,

educative

[mbunitifirea [s-au organizat activititile: BalululDirigintii claselor, -evitarea incidentelor
relatiilor Absolventului si Cursul festiv de catrelelevii, parintii
interpersonale |elevii gi dirigintii claselor a XII-a

Ameliorarea gi
diversificarea
activititii
educative a
~Mirigintilor;

s-au organizat Intdlniri periodice g
membrilor Comisiei dirigintilor conform
planului stabilit.

s-au  desfdgurat  activitati
privind urmitoarele aspecte:
*atitudinea elevului fafa de scoali,
*educatia pentru combaterea delicventel

metodice]

Groza Annamatia

juvenile;

-predarea la timp de cétre
diriginti a documentelor
solicitate.

-desfdsurarea unui numar mai
mare de activitdti metodice in
functie de nevoile elevilor si
dirigintilor

% COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC S$I FORMARE IN CARIERA
DIDACTICA PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA §I
EVOLUTIA IN CARIERA DIDACTICA

RAPORT ANUAL AL COMISIEI

Nr. ert Activitatea realizati Rezultate obfinute Procent de
realizare
1 Prezentarea noutdtilor legislative | Cadrele didactice care au catedra completd in 100%

in domeniul formarii continue:

Evolufia in cariera informatiile
didacticd;
Menroratul didactic, -

Sistemul de acumulare gi -

unitatea de tnvatadmant au primit pe e-mail

cu privire la prevederile legislative referitoare la:
Evolutia in cariera didacticd;
Mentoratul didactic;
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recunoastere a creditelor

- Sistemul de acumulare §i recunoagtere a

preofesionale creditelor preofesionale transferabile
transferabile
Evaluarea stadiului de indeplinire | Toate cadrele didactice care au participat la 100%
a condifiei de formare pentru programe si activitéti de formare in anul scolar
personalul didactic si validarea, anterior au solicitat evaluarea stadiului de
dupi evaluare, a indeplinirii Indeplinire a conditiei de formare prin
conditiei de formare prin acumularea de credite profesionale transferabile
acumularea numaruiui de credite | S-a incheiat procesul verbal al comisiei
profesionale transferabile legal Solicitirile cadrelor didactice cu privire la
prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
recunoagterea gi echivalarea in profesionale transferabile, a rezultatelor
credite profesionale transferabile, | participarii personalului didactic la programe
a rezultatelor participérii pentru dezvoltare profesionala continud §i pentru
personalului didactic la programe | evolutia in cariera didactica au fost evaluate si
pentru dezvoltare profesionala validate In cadrul comisiilor
continud i pentru evolutia In
cariera didacticd
Actualizarea bazei de date privind | A fost proiectat instrumentul de lucru 75%
numarul creditelor profesionale Chestionar pentru stabilirea numarului de
transferabile acumulat de fiecare | credite profesionale transferabile, formular
cadru didactic pe parcursul anului | Google forms, accesibil cu ajutorul linkului
scolar precedent Prin centralizarea raspunsurilor s-a create baza
de date privind numérul creditelor profesionale
transferabile acumulat de fiecare cadru didactic
pe parcursul anului scolar precedent
Baza de date privind numérul creditelor
profesionale transferabile acumulat de fiecare
cadru didactic pe parcursul anului gcolar
precedent nu este completd si corect intocmitd
deoarece doar un numiér de 16 cadre didactice au
riaspuns la chestionarul privitor la programele i
activititile de formare urmate.
Prezentarea ofertelor de formare | Cadrele didactice care au catedra completd in 100%
de la principalii furnizori de unitatea de tnvatimant au primit pe e-mail
formare acreditati informatiile
cu privire la ofertele de programe si activitati de
formare care s-au derulat in anul scolar 2022 —
2023.
Consilicrea cadrelor didactice Cadrele didactice care au catedra completd in 100%
pentru inscrierea si participarea la | unitatea de invitimant au fost indrumate si
activititi de formare si dezvoltare | sprijinite si participe la activititi de formare si
profesionald in vederea atingerii | dezvoltare profesionald in vederea atingerii
standardelor de formare asociate | standardelor de formare asociate profilului
profilului fiecdrui cadru didactic | fiecérui cadru didactic
Din picate cadrele didactice nu au fost interesate
sd participe la activititi de formare si dezvoltare
profesionald in concordanta cu nevoile
individuale de formare.
Consilierea cadrelor didactice Toate cadrele didactice debutante au fost 100%

debutante pentru pregitirea
lectitlor in vederea sustinerii
inspectitlor curente si pentru
partciciparea la examenul de
definitivare in Invatdmant

informate cu privire la continutul portofoliutui
profesional si al figei de evaluare a lectiei
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7 Consilierea cadrelor didactice Toate cadrele didactice inscrise la gradele 100%
inscrise la gradele didactice didactice au fost informate cu privire la
pentru pregétirea lectiilor In continutul portofoliului profesional si al figei de
vederea susfinerii inspectiilor evaluare a lectiel
curente Majoritatea cadrelor didactice inscrise la gradele

didactice au realizat portfoliul profesional si au
proiectat activititile didactice in concordanti cu
cerintele din fisele de evaluare.

8 Elaborarea si aplicarea de A fost proiectat instrumentul de lucru 100%
instrumente specifice pentru Chestionar pentru identificarea impactulni
monitorizarea impactului formérii | activititilor de formare, formular Google forms,
cadrelor didactice asupra calitatii | accesibil cu ajutorul linkului
procesului de predare Invatare- https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSers
evaluare si a progresului scolar al | VisgSGEo29wrWoVBknnms3PEsPXAGksA-
elevilor FD-JyVUxAH-Q/viewform

instrument specific pentru monitorizarea
impactului formarii cadrelor didactice asupra
calitafii procesului de predare invatare-evaluare
si a progresului scolar al elevilor au fost
elaborate si aplicate

Instrumentele specifice pentru monitorizarea
impactului formaérii cadrelor didactice asupra
calitétii procesului de predare Invétare-evaluare
si a progresului scolar al elevilor elaborate au
fost validate

9 Monitorizarea impactului formarii ;| Monitorizarea impactului formarii cadrelor 75%
cadrelor didactice asupra calititii | didactice asupra calitdtii procesului de predare
procesului de predare invéatare- invitare-evaluare si a progresului scolar al
evaluare si a progresului scolar al | elevilor nu a fost realizat in totalitate deoatece
elevilor prea putine cadre didactice au participat la

programe si activitati de formare si prea putine
cadre didactice au rispuns la chestionar.

10 Elaborarea si aplicarea de A fost proiectat instrumentul de lucru 100%
instrumente specifice pentru Chestionar pentru identificarea nevoilor de
identificarea nevoilor de formare | formare, formular Google forms, accesibil cu
institufionale si individuale ale ajutorul linkului
cadrelor didactice https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSck

Zp-et9YK4dDgWhKh29A7AX-
XDXz61si YIcTK76aj1Py9cQ/viewform
instrument specific pentru identificarea nevoilor
de formare institutionale si individuale ale
cadrelor didactice a fost elaborat si aplicat
Raspunsurile date de participanti au contribuit la
realizarea diagnozei necesarului de formare
pentru anul scolar 2023 — 2024
11 Realizarea diagnozei de formare | Diagnoza necesarului de formare pentru anul 75%

continui

scolar 2023 — 2024 nu cuprinde date relevante
privind nevoile de formare institutionale si
individuale ale cadrelor didacticeprea pufine
cadre didactice au rispuns la chestionar.

intocmit,

Responsabil Comisie pentru mentorat si evolutie in cariera didactica

Dana Zoe Mateescu
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BURSE
Merit— 6
Studiu — 10
Ajutor social — 19
Bani de liceu — 4
Bursa profesionald — 97
Scoala a fost Centru pentri:
» Centru examen competente profesionale scoala profesionald, liceu, scoala de
maistri
» Centru bacalaureat august — septembrie 2023
©© " RAPORT FINANCIAR
PENTRU ANUL SCOLAR 2021 - 2022
ALIMENTARI BUGETARE SI VENITURI

BUGET DE STAT:

-pléti salariale.............ooin 4.863402 lei
- materiale(deplasri).............c.ocooiiinin 89 let

- fransport elevi —naveta...............a 10018 lei

- bani de liceu gi burse profesionale......... 177283 lei

—total.. . 5050703 lei
BUGET LOCAL:

- plagisalariale.........cooviii, -

- materiale sip rest servicii............o..onil 787665 lei

- repatatii curente...........cooiiiin -

- ajutoare sociale (CES).............ooove, 6532 lei

- bursesociale...........coeoi 153302 lei

- ANVESHHT. e -

-ototal. 947499 lei
VENITURI:

- Bunuri si servicil ..o 62665 lei

= Hrand,.......ooooiiii 62286 lei

- Altecheltuieli.................. 14659 lei

wTotali 139610 lei
CHELTUIELL:

- Din bugetul de stat sumele au fost cheltuite integral conform destinatiei.
- Din buget local sumele alocate pentru cheltuieli curente, ajutoare sociale, burse au fost

cheltuite conform destinatiei.
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- Din sponsorizare, sumele au fost utilizate in conformitate cu contractele incheiate cu
parteneri.

- La articolul “cheltuieli materiale si servicit”, sumele au fost cheltuite dupd cum urmeazi:

o materiale......ooo i, 38988 lei
o utihitati....oooii 543706 lei
o telefon+internet ........ ...... .. 30098 lei

o reparatii curente..........ceev cannen, -

O prestari SErVICl...oovvvevreins cervinn 41175 lei
o transportcadre ...........c.oiiin 12000 lei
o obiecte inventor.,.........o.oevnin, 11699 lei
o Total Lo 677666 lei

LUCRARI SI BUNURI REALIZATE:
-s-au efectuat luerdri de urgentd la bai cémin 1
- s-a asfaltat curtea (contractual aparfine primariei)
- s-au schimbat centrale termice

- s-au efectuat lucrari de igienizare

- boiler electric (2.250 lei)

- birou director (3.532 lei)

- camerd video conferin{d (2.452 ler)

- aparat aer conditionat (9.135 lei/3 buc.)

- imprimante (6 buc.)

- imprimante color (2 buc.)

- switch, router, monitoare

RAPORT DE ACTIVITATE
AN SCOLAR 2022 — 2023
COMPARTIMENT SECRETARIAT

Activitatea de secretariat este asiguratd de secretar gef Popa Mihaela — Viorica si secretar Sas
Mariana — Simona.

In anul scolar 2022-2023 activitatea personalului serviciului secretariat a fost una eficients,
bazatd pe responsabilitate, seriozitate, motivatic profesionald In contextual unui volum de munca
foarte mare si a necesitditii respectdrii cu strictefe a tuturor termenelor impuse de ISJ Clyj, a
metodologiilor si a legislatiei in vigoare cu respectarea procedurifor specifice,

a. ZONE DE COMPETENTA:
1. REGISTRATURA —~RELATII CU PUBLICUL
2. PERSONAL — RESURSE UMANE
3. ELEVI
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b. CATEGORII DE LUCRARI EFECTUATE CONFORM ZONELOR DE
COMPETENTA

1. REGISTRATURA — RELATII CU PUBLICUL
Asigurarea optimé a interfetei dintre scoald si beneficiar (elev/profesor) ca obiectiv general
2. PERSONAL —RESURSE UMANE
La fnceputul anului scolar 2022 — 2023 au fost intocmite Contracte de munci pentru tot
personalul didactic nou fncadrat, conform deciziilor emise de 1SJ Cluj.
Pentru personalul care a incetat activitatea s-au eliberat adeverintele care inlocuiesc
carnetele de munci si raportul Revisal.
S-au inregistrat toate contractele noi de munci in Revisal,
S-au solicitat si completat dosarele personale pentru personalul nou angajat.
Au fost emise decizii cu normele didactice pentru anul scolar 2022 — 2023,
S-a intocmit si depus la ISJ situajia normérii pentru tot personalul scolii.
Lunar se intocmeste pontajul personalului In vederea acordérii drepturilor salariale.
fn pericada 1-5 a fiecarei luni s-a intocmit statul de personal §i statul de platd iar dupd
avizarea acestora de cétre [SJ Clyj s-au depus la contabilitate.
fn Juna octombrie 2022 s-a intocmit si depus la ISJ Cluj incadrarea personalul didactic
pentru anul scolar 2021 — 2022.
In luna ianuarie 2023 s-a intoemit si depus la IS] proiectul Planului de Scolarizare pentru
anul scolar 2023 — 2024.
Semestrial se depun la Administratia financiard situatiile statistice privind posturile
ocupate si vacante.
S-a actualizat registrului electronic privind evidenta salariatilor si transmiterea la ITM de
céte ori a fost nevoie.
Au fost completate adeverinte cu diferite sporuri pentru persoanele pensionabile sau
pensionate la solicitarea lor prin culegerea datelor din arhiva unititii noastre,
Au fost completate si eliberate adeverinfe de séndtate pentru angajatii scolii de céte ori este
nevoie (medic de familie, spitalizare, Casa de sénétate).
Au fost intocmitd documentatia (g1 inaintarea la ISJ) ca wrmare a inspectiilor de grad
didactic a cadrelor didactice;

Au fost intoemite dosarele privind inscrierea la gradele didactice;

Au fost calculate diferentele salariale pentru gradatia de merit si dirigentie, pe perioada
2017 — 2021. Deasemenea am calculat si am tinut evidenta sumelor calculate, am aplicat inflatia
la fiecare plata efectuats, pentru toate sentintele cgtigate n instantd.

fn luna februarie 2023 am intocmit Declaratia D205.

Am acordat sprijin Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii in educatie la realizarea
Raportului de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara.

Au fost Intocmite trei dosare de pensionare: Trufd Sanda Adriana, Oltean Angela ,Ursu
Angela

Au fost Intocmite conform calendarului miscarii personalului didactic, an scolar 2022
2023 i 2022 — 2023 a situatiilor cerute de ISJ Cluj.

Au fost completate si eliberate adeverinte cu venitul salariatilor care solicitd credit bancar
sau alte situatit.

S-a actualizat permanent avizierul scolii cu toate documentele care au specific informativ,

In luna ianuarie 2023 s-a intocmit si depus la ISJ proiectul ncadrérii personalului didactic
pentru anul scolar 2023 — 2024,
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Au fost introduse toate datele necesare pentru actualizarea evidentelor din SIIIR,
respective date privind incadrarea normelor/posturilor si date aferente personalului didactic si
didactic auxiliar.

Intocmirea si depunerea in termen la 1SJ Clyj a statului de functii, precum si intocmirea de
situatii privind normarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Au fost Intocmite proceduri pentru compartimentul secretariat atit pentru partea de
personal cét si pentru partea de elevi.

A fost organizat concursul pentru promovarea personalului auxiliar si nedidactic.

Se redacteazd toate deciziile in functie de situatiile aparute.

in luna august 2023 s-a realizat incetarea CIM pentru personalul didactic suplinitor (decizii
incetare, adeverinte vechime, raport Revisal).

ELEVI

Au fost intocmite si finalizate cataloagele de corigente precum si primirea documentatiei

privind desfdsurarea corigentelor si a examenelor de diferenta (bilete de examen, lucriri scrise).

Au fost deschise registrele evidentelor scolare noi, registrelor matricole, operarea

miscérilor elevilor

Intocmirea situatiei statistice sfarsit de an scolar 2022 — 2023, inceput de an gcolar 2023

— 2024 si introducerea In ESOP (baza nationala).

Am finalizat promovarea elevilor din anul scolar 2022 — 2023 in anul scolar 2023 — 2024

in STIR.

Au fost actualizate evidentele din SIIR cu elevii din clasele a TX-a liceu zi si scoald

profesionald, precum si elevii din anul I scoald postliceald i de maistri,

Inscriere absolventilor din clasele terminale la examenele nationale de bacalaureat,

competenfe profesionale Nivel 3, Nivel 4 gi Nivel 5.

Completarea si eliberarea foilor matricole, urmare solicitdrilor pe bazi de cerere.

Eliberarea actelor de studii pentru toate nivelele de invatimant.

Completarea si eliberarea de adeverinte pentru elevi de céte ori este nevoie.

[nmatricularea elevilor nou veniti (cf. cererilor de transfer aprobate), rezolvarea

corespondentei privind miscarea elevilor;

In perioada iulie — august au fost completate diplomele pentru promotia 2023.

Dupa finalizarea probelor scrise s-au intocmit diplomele de bacalaureat pentru sesiunea

iunie 2023 si Certificatele de nivel 5, sesiunea februarie 2023.

S-au Intocmit toate situatiile elevilor corigenti, cataloagele pentru corigente, clasificare.

Toate activititile de secretariat se desfagoard conform fiselor de post si a planului de munca
Intocmit la Inceputul anului scolar, precum si intr-o colaborare permanenta secretar sef — secretar —
analist programator.

Relatia cu publicul, protocolul, componenti foarte importantd a muncii secretarului avand in
vedere cd aici se formeaza prima impresie a vizitatorului.

Studierea §1 cunoasterea personalititii umane, promptitudinea de solutionare a solicitarilor,
amabilitatea, tinuta morald.

¢. COMUNICAREA INTRA SI INTERINSTITUTIONALA

e cu tfoate cadrele didactice de la toate formele de Invatimant;
e cuelevii scolii;
e cualte compartimente: contabilitate, administrativ, biblioteca ;
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¢ cu alte institutii $i autoritdti publice: Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, Consiliul Local i
Primaéria Turda, Agentia T.ocald pentru Ocuparea Forfei de Muncad Turda, Trezoreria Turda,
Directia de Asistentd Sociali Turda, Polifia Turda, Jandarmeria Turda;

e  cutoate institufiile de Invatdmant locale si judetene.

d. ASPECTE DE IMBUNATATIT

Mentinerea unor standarde ridicate in tot ceea ce se intreprinde, avand in vedere activitatea
polivalentd, complexitatea, intervenirea situatiilor neprevazute, urgente, capacitatea de a da
prioritate rezolvérii situatiilor urgente.

Avénd In vedere multitudinea situatiilor urgente din partea 1SJ-ului, situafii care nu sunt
cuprinse In planul de muncé, trebuie s existe o colaborare permanentd cu restul compartimentelor
din scoala pentru a putea solutiona in timp util aceste solicitari.

RAPORT
privind activitatea desfdsuratd in internat

In buna traditie a activititilor specifice internatului, pregitirile pentru deschiderea noului an
scolar 2022 — 2023 au debutat la Tnceputul lunii septembrie, antrendnd Intregul personal ce
deserveste acest sector de activitate din cadrul Colegiului Tehnic Turda.

Actiunile de reconectare a activitifilor de gizduire In cele mai bune conditii pentru elevii
interni au constat in:

- Igienizarea camerelor, a cazarmamentului din dotare, a grupurilor sanitare;

- Dezinsectia si dezinfectia Intregului spatiu locativ;

- Inlocuirea si/sau remedierea unor componente de inventar (paturi, usi, noptiere etc.);
- Revizia termici a centralelor etc.

Deschiderea internatului si cazarea.

Caminul a fost gata pentru pregatirea solicitantilor la data de 10 septembrie 2022, duminic,
ora 14", cu tot personalul necesar si logistica aferentd inceperii noului an gcolar. Au fost primifi n
climin tofi elevit de la gcoala noastré care au solicitat acest lucru, precum si elevi de la alte licee din
oras, pe baza unei cereri anterioare aprobatd de Directiune. Astfel, pané la inceputul lunii octombrie
2022 au fost cazati in cimin un numir de 45 elevi. In efectivul caminului trebuie inclus si un numsr
de elevi a ciror cazare s-a facut in baza unor cereri colective provenite de la Sportiv Potaissa Turda.

Activitatea din internat,
fntr-o sedinti de internat, cu caracter general obligatoriu, a fost prelucrat intregului colectiv
de elevi interni Regulamentul de Organizare $1 Functionare a Internatului (R. O. F. 1.). Din partea
Conducerii scolii a participat d-na Director Szasz Edit Melinda, reprezentantul Politiei de
proximitate, profesorul care supravegheazi activitatea din cimin, pedagogi.
La punctul "Diverse”, elevii care au luat cuvéntul au ridicat o serie de probleme cu privire la
imbunététirea activitdtilor specifice din cdmin:
- Prelungirea programului de inchidere a cminului din motive intemeiate; posibilitatea sederii in
cémin si pe baza achitérii unei singure mese la cantina (pranzul} pe perioade determinate;
- Diversificarea meniului la cantina scolii;
- Procurarea unui frigider nou pentru mentinerea alimentelor in conditii ¢4t mai bune;
Conform R, O. F. L., activitatea zilnici din internat este structurati astfel:
a) Pregitirea scolard zilnicd a elevilor, intre orele 08% — 12% pentru cei care au cursuri si/sau
practicd dimineata si 167 19% pentru restul colectivului. Prezenta la acest gen de activitéti este
finutd la zi Intr-un catalog special; este adus# la cunostinta Conducerii scolii, la cerere sau/si de
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céte ori este nevoie, la fel sunt informati despre participarea la meditatii parintii tuturor elevilor,
aparfinatorii, respectiv dirigintii,

In acest sens s-a intdmpinat o mai mare greutate In comunicarea cu parintii aflati la munca
in strdinftate si cu cei din Republica Moldova care, cel pufin o dati pe semestru, isi viziteazi
copiii In cémin. Elevii de profesionald si cei din clasele mici de liceu inregistreazi un grad mai
mare de neparticipare la meditatii. In situatii limita (la sfargitul semestrului, situatie
dezastruoasd la scoald) au fost chemati la internat parintii elevilor in cauzi gi s-a trecut la
stabilirea unor miswi urgente de respectare a programului din cmin, de pregitire scolard
suplimentard cu ajutorul unor elevi buni la invataturd gi chiar s-a recomandat parintilor cu
posibilitifi sd-si trimita copiii la ore de pregitire in particular.

b) Activititi administrativ-gospodiresti, planificate zilnic, sdptdmanal sau periodic. Astfel
curdfenia in camere este consemnati zilnic Intr-un grafic al curiteniei, previzut cu calificative;
curdifenia generald se face in fiecare zi de joi a siptimdnii, intre orele 16%-18% aceasta
constind atit In Ingrijirea camerei, cit si a spatiilor aferente ciminului. Pentru stimularea
implicirii elevilor Tn acest gen de activitdti, a fost instituit un sistem de recompense (TV in
camerd; premii in obiecte scolare, sportive etc.) si de evidentiere in fata colectivului de elevi,
diplome de merit, invoiri suplimentare tn oras, scrisori de felicitiri trimise parintilor.

c) Activititi liber-alese zilnice de catre fiecare elev in parte, regiisindu-se astfel in programul de
internat in intervalul 19%-21% sau la sférsit de sdptamand, cind elevii pot desfdsura orice gen de
activitate recreativa in incinta cAminului,

d) Activititi extragcolare, programate pe intregul semestru, la inifiativa elevilor si a pedagogilor.
Dintre activitdtile planificate pe semestrul I au fost realizate urmitoarele: participarea la
festivitatile prilejuite de Ziua Nationald a Roméniei, discutii colocviale cu elevii referitoare la
importanta alegerii prezidentiale intr-o democratie, organizarea unui concurs de tenis de masi si
a unui concurs de sah. Cea mai mare implicare a elevilor a fost in activitatile sportive.

Cu privire la pierderea unor bunuri de inventar, deteriorarea, distrugerea unor bunuri de
folosinta personald sau colectivd din dotarea caminului, cele mai frecvente au fost urmitoarele:
pierderea/ruperea cheilor de la usa camerei/usa de la dulapul personal; distrugerea cosurilor de
gunoi, miturilor; toate prejudiciile au fost recunoscute de citre elevil in cauzi si a fost recuperati
contra-valoarea bunurilor,

in conditiile societdtii actuale, problemele cu care s-au confruntat pedagogii in perioada
analizatd le-au solicitat eforturi deosebite, deoarece au identificat cu promptitudine nevoile de
manifestare ale adolescentului despértit de parinti, implicAndu-se in rezolvarea tuturor situatiilor de
crizdi, avand astfel un rol insemnat in formarea si dezvoltarea personalitdfii elevilor. Si rezultatele au
fost cele agteptate, contribuind astfel la prestigiul internatului recunoscut pe plan local, dar si la
imaginea gcolii noastre.

La controalele efectuate de citre organele specifice de control si avizare, am obtinut
calificative multumitoare (B), dar, cu tot efortul depus de administratie, gruputile sanitare de la
etajul I, in integralitatea lor, sunt din ce tn ce mai greu de Intrefinut {curdtenie, consum de materiale
pentru reparatii etc.), deoarece sunt Intr-o stare avansatd de uzurd morali si fizicd si s-ar impune o
reabilitare grabnicd a acestora.

Pe langd activititile specifice, In internat s-au efectuat o serie de caziri ocazionale a unor
grupuri de elevi participanti la activitifi scolare, culturale, sportive, turisti tn tranzit, muncitori,
atrdgandu-se astfel sume importante la bugetul scolii.

Analiza SWOT

Puncte tari

v" Promovarea unui management eficient si profesional permite gestionarea reformei in
unitatea scolara
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v" Preocuparea echipei de management in vederea cresterii numaralui de parteneriate pentru
largirea orizontului actului educational;

v' Preocupatea sus{inutd pentru o permanentd formare profesionald a cadrelor didactice prin
inscriereala grade didactice, cursuri de perfectionare furnizoare de credite;

v’ Existenfa unui personal didactic calificat i ocuparea posturilor rezervate cu suplinitori
calificati;

v Existenta cadrelor didactice specializate care asigurd utilizarea unor metode moderne de
predare, bazate pe activitatea centrati pe elev. ,

v’ Cuprinderea unui numér relativ mare de cadre didactice si de elevi in proiecte educative si
europene, avind ca obiectiv general cresterca nivelului competentelor dobandite de
viitorii absolventi ai invdtimAantului profesional si tehnic pentru integrarea lor
profesionald,

v Asigurarea unei securizdri electronice in scoald prin amplasarea de camera video in
exteriorul si interiorul scolii;

v' Promovarea unui management eficient si profesional permite gestionarea reformei in

unitatea scolari

v Preocuparea echipei de management in vederea cresterii numdrului de parteneriate pentru
largirea orizontuhui actului educational;

v Preocuparea susfinutd pentru o permanentd formare profesionald a cadrelor didactice prin
inscriereala grade didactice, cursuri de perfectionare furnizoare de credite;

v Existenta unui personal didactic calificat si ocuparea posturilor rezervate cu suplinitori
calificati;

v Existenta cadrelor didactice specializate care asigurd utilizarea unor metode modemne de
predare, bazate pe activitatea centrata pe elev,

v Cuprinderea unui numér relativ mare de cadre didactice si de elevi in proiecte educative si
europene, avind ca obiectiv general cresterea nivelului competentelor dobandite de viitorii
absolventi ai Invifdmantului profesional si tehnic pentru integrarea lor profesionali;

v" Asigurarea unei securiziiri electronice in scoald prin amplasarea de camera video in
exteriorul si interiorul scolii,

Puncte slabe

v" Sciderea interesului elevilor pentru studiu profund, pentru activitatea bibliotecii,

v' Scaderea interesului parintilor n privin{a scolarizirii elevilor intr-o meserie, Parintii doresc
ca copii lor sd urmeze studii academice sau universitare.

Oportanititi

v" Acordarea manualelor gratuite elevilor cupringi in nvitimaéntul obligatoriu;

v" Implicarea eficientd a unor organe comunitare (Politie de Proximitate, Polifie
comunitard Jandarmerie) In asigurarea unui climat de securitate Tn scoali;

Amenintari

v' Dstimarea ca numirul tinerilor cu varste intre 14 si 18 ani este in continui scidere

v' Respingerea de citre parin{i a cererii pe piata muncii a absolventilor din domeniul
electric si automatizéri In favoarea gcolarizirii copiilor la scoli teoretice datoritd
dorinfei ca copiii lor s3 urmeze studii academice sau universitare.

v Cresterea numdrului familiilor dezorganizate, neimplicarea familiei n educatia
copiilor favorizeazd esecul scolar;

v" Cresterea violenfei in réndul adolescentilor datoritd educatiei precare rolul mass-
mediei care promoveazd in emisiunile TV astfel de comportamente in emisiuni si
filme;

v Lipsa motivatiei invatérii in rAndul majoritifii tinerilor neexistand o promovare corecti
a valorilor,
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