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A. CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI DIDACTIC

CAPITOLULI
INTRODUCERE / DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prezentul Cod de Etica (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din
ordinul ministrului educatiei, nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare sifuncfionare
a Consiliului national de eticd din invatamdntul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitatea scolard, responsabile cu instruirea
sieducatiasi care, in conformitate cu prevederilor "Statutului personalului didactic" din Legea
EducatieiNationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal didactic asociat,
precum sifunctii de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatii.

Art. 2. - Codul functioneaza att ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi, comunitatea locald si
diferitele categorii de personal din unitatea de invifimant responsabile cu instruirea sieducafia, cat si ca un
sistem de standarde de conduita colegiald capabile si contribuie la coeziunea institutionaldsi a grupurilor de
persoane implicate in activitatea educationald, prin formarea simenfinerea unui climat bazat pe cooperare
sicompetitie dupd reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresteriicalitdfiisi prestigiului
unitatiiscolare, scop posibil de atins prin intermediul urmétoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea sieducatia, prin asumarea confinutului acestui
cod,;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilorsifunctiilor personalului din unitatea
scolard, responsabile cu instruirea sieducatia, in mod special a persoanelor care indeplinesc functia de cadre
didactice;

¢) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate sgi/sau imorale ce pot apirea in mediul educational
preuniversitar;

¢) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

f) facilitarea promovarii i manifestdrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar, inserabile si in
spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directiasusfinerii valorilor educatiei.

Art. 4. - Orice persoani din unitatea scolardi, responsabild cu instruirea sieducatia, are datoria morald si
profesionali de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.
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CAPITOLUL I
VALORI / PRINCIPII S NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personalul din sistemul de invitimant preuniversitar de stat, particular si confesional, responsabil cu
instruirea sieducatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie s isidesfasoare activitatea profesionald in
conformitate cu urméatoarele valori si principii:
a) impartialitate, independentasi obiectivitate;
b) responsabilitate morald, sociald §i profesionala;
¢) integritate morald si profesionala;
d) confidentialitate;
€) activitate in interesul public;
f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;
g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
h) respectarea autonomiei personale;
i) onestitate si corectitudine intelectuals;
j) respect sitoleranta;
k) autoexigenta in exercitarea profesiei;
1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
m) implicarea in democratizarea societatii, in cregtereacalitatiiactivitafii didactice si a prestigiului
unititii, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreazi,
n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 6. - in vederea asigurarii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea sieducatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta i aplica un set
de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sdnatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitafilordesfasurate in scoald, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurdrii depline a securitafii tuturor
celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecirui elev, prin denuntarea formelor de violent fizicd exercitate asupra acestora, a
oricirei forme de discriminare, abuz, neglijenti sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectiasi promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

d) combaterea oricdror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relaiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

f) interzicerea oriciror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia serioasa sau
ludicd a acestora.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performantd prevazute
de documentele scolare.
(3)  Respectarea principiilor docimologice.
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(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de citre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor
servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea beneficierii de catre elevi de tratament
preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

¢) traficul de influentisi favoritismul in procesul de evaluare la clasd/zilnica;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat
cadrelor didactice antrenate in organizarea sidesfisurarea unor activita{i de evaluare (examene si evaludri
nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

e) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea organizirii de catre persoanele responsabile cu instruirea sieducatia elevilor si
implicdrii acestora in activitdti de partizanat politic si de prozelitism religios, in cadrul unitatilor de
invatimant preuniversitar sau in afara acestora.

(6)  Asigurarea egalitdtii de gansesi promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7)  Respectarea demnititiigirecunoagterea meritului personal al fiecirui elev.

Art.7. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea sieducatia, in mod particular

cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantipirintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii sisusfinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relaii de incredere mutuald, a unei comunicéri deschise si accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de cétre parin{i/ tutorilor legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea explicatiilor
necesare intelegeriisi aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutiaactivitafiiscolare, evitdnd tendinfele de prezentare
partiald sau cu tentd subiectivi;

f) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald §i familiala;

g) membrii corpului didactic, nu vor impune, in relatia cu parintii/tutorii legali, dobéndirea/primirea de
bunuri materiale sau sume de bani pentru setviciile educationale oferite;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psiho-pedagogice si a respectdrii interesului major al
copilului.

i) interzicerea achizifionirii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin mijlocirea
tranzactiei exclusiv de catre cadrul didactic, acestea urmédnd si fie cumpdrate pe bazi de
facturd/chitanta de citre parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii autorizafi.

Art. 8. - Personalul din sistemul de invatimént preuniversitar responsabil cu instruirea sieducatia, in mod

particular cadrele didactice, vor respecta §i aplica urmatoarele norme de conduité colegiala:

a) relaiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine,
tolerantd, evitarea denigririi, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, interzicerea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizénd convingerile politice si
religioase;
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¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricdrei forme de discriminare in relatiile cu
ceilalfi colegi;

d) intre persoanele din sistemul de fnvitamant preuniversitar responsabile cu instruirea sieducatia se interzice
solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza si fie in proces de evaluare,
angajare sau promovare;

e) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performantasi rezultatele
profesionale;

f) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactica,

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, s afecteze imaginea profesionald
si/sau sociald a oricrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptiasituatiilor previzute si formalizate
de actele normative in vigoare (evaludrile anuale, comisia de disciplina
ete);

h) oricdrui cadru didactic ii este interzis sd se angajeze in discutii cu elevii in legiturd cu activitatea
profesionald a oricdrui alt membru al corpului profesoral;

i) intreaga activitate a persoanclor responsabile cu instruirea sieducafia, trebuie sd permitd accesul
la informatiile care intereseazi pe toti membrii comunitatiiscolare, posibilii candidafi, institutiile
cu care entitatea colaboreazi si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd si facilitarea egalitéfii
de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolaresi ale sistemului de nvatamant;

j) interzicerea oricdrei evaluri si/sau asumiri de rezultate fabricate ale unuia/mai multor elevi cu scopul de a
obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de citre cadrul didactic;

k) interzicerea sau denunfarea asumirii nelegale a oricarei forme de proprietate intelectuald cu scopul de a
obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de cétre un cadru didactic;

1) exprimarea si adresarea intre membrii personalului unitatii s fie realizate intr-un mod care sa dovedeascd
respect fatd de interlocutor, fara jigniri i insinudri repetate.

Art. 9. - Personalul din scoala responsabil cu instruirea sieducatia, in mod particular cadrele didactice care

indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membrii n structuri de conducere, vor

respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislaiei in vigoare;

f) interzicerea oricirei forme de constringere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functieidefinute;

g) respingerea/ interzicerea oricdrei forme de abuz in exercitarea autoritéii;

h) interzicerea oricdrei forme de harfuire a personalului didactic, indiferent de statutul  gifunctia
persoanei harfuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivi a evaludrii, controlului,
indrumdrii si consilierii manageriale corecte si obiective;

j) interzicerea activititilor de comert in unitatea scolard in lipsa unui contract prealabil, aprobat de citre
Consiliul de Administratie al unitd{iiscolare in cauza.
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Art. 10. - in exercitarea activitatilor didactice (scolaresiextragcolare), personalului din sistemul de

invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea sieducatia i este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substanfe psihotrope sau alcool de cétre elevi, in prezenfa
cadrului didactic siaflati sub supravegherea acestuia;

¢) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obfinerii de castiguri financiare sau material;

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invafimént in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale directe;

e) distrugerea intentionati a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatamant;

f) distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitafi care pot pune fin pericol siguranfasi securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institufiei de invatamant;

i) mestecatul gumei, bautul cafelei sau semnarea condicii in timpul orei.

Art. 11. - In relatia cu institutiilesireprezentan{iicomunitétii locale, persoancle responsabile cu instruirea
sieducatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantiicomunitétii locale vor avea in vedere asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educaionale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate educatia vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate sitransparentd in furnizarea de informafii catre institufiile de stat in protejarea drepturilor
copilului, atunci cAnd interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii
unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institufiile/reprezentantiicomunitatii locale, organizatiile
non-guvernamentale siagentii economici nu se vor angaja activitéi care sd conduci la prozelitism religios
si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica §i morald a elevilor sau care permit
exploatarea prin munca a acestora.
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B. CODUL DE ETICA
PENTRU PERSONALUL DIDACTIC-AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art. 12 - Codul este aplicabil si personalului didactic-auxiliar si nedidactic din Colegiul Tehnic Turda,
pentru care, in afara principiilor si normelor de conduita precizate in capitolul II, se au in vedere, in functie
de compartimentul in care functioneazisi specificul muncii, urmétoarele:

1. SECRETAR

De cele mai multe ori, o persoani care intrd intr-o institutie de invitimant intrd in contact cu membrii
serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care gi-o poate face o persoand despre imaginea acelei
scoli este impresia lasati de secretariat, care devine astfel oglinda acelei institutii. Astfel, este necesar ca
secretarele:

- s# fie preocupate pentru finuta proprie care trebuie sa fie decentd, sobrd i elegantd, fard a avea un caracter
festiv;

- si fie preocupate pentru realizarea unui mediu plécut, ordonat si confortabil in spatiul de lucru;

- trebuie si dea dovadi de tact sidiplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da satisfactie tuturor, de a-i
face si se simtd importanti, chiar i atunci cand au primit un rispuns negativ;

- si se adreseze clar, precis, concis si corect din punct de vedere literar i gramatical, toate acestea fiind
realizate cu respectarea formelor si formulelor de politefefatd de toate persoanele cu care intrd in contact;

- permanent trebuie si dea dovada de autocontrol in vorbire, gestic, comportare cét si autocontrolul asupra
posibilelor erori in scris ce pot apérea din cauza lucrului in ritm alert;

- sd ierarhizeze problemele urgente, fara sa jigneasca pe cineva;

2. ADMINISTRATOR FINANCIAR/PATRIMONIU

Codul etic al profesiei de administrator financiar/patrimoniu stabileste norme de conduitd a acestuia
si formuleazi principii fundamentale care trebuie respectate in vederea realizdrii obiectivelor comune ale
unei entititi. Administratorul financiar/ patrimoniu repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu
atributiisi sarcini bine definite, respectdnd principiul echititii, dupd consultarea cu conducerea scolii.
Administratorii sunt receptivi la orice sugestie/observatie referitoare la patrimoniul scoliisi o comunicd, cu
promptitudine, conducerii scolii, in cazul in care este ficutd de un angajat, elev sau périnte.
Administratorul financiar/patrimoniu este permanent preocupat de buna colaborare intre membrii
personalului din subordine, este receptiv la doleantele acestora si aplaneazi, in masura in care este posibil,
eventuale neintelegeri intre acestia.
Calitatileesentiale ale acestei profesii se impun a fi:
- stiinfd, competentisiconstiing ;
- independenta de spirit si dezinteres material;
- moralitate, probitate si demnitate.

2.1. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Sunt redate pe bazaHG nr. 583-2016 privind aprobarea Strategiei nationaleanticoruptie, a seturilor
de indicatori de performantd, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de
verificare, a inventarului masurilor de transparentiinstitufionalisi de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare si OSSG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
institutiilor publice.
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Integritate

Principiul integritdtii impune ca obligatie tuturor administratorilor financiari/patrimoniu de a fi
dreptisionesti in relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implicd, de asemenea, tranzactii corecte si
juste.

Un profesionist din domeniul administratiei financiare si de patrimoniu nu trebuie si se asocieze cu
rapoartele, evidentele, comunicatele sau alte informatii cdnd apreciaza ci acestea:
- contin o declaratie in mod semnificativ falsa sau care induce In eroare;
- contindeclaratii sau informatii eronate;
- omit sau ascund informatii, atunci cind aceste omisiuni induc in eroare.

Obiectivitate

Principiul obiectivitatii impune o obligatie tuturor administatorilor financiari/patrimoniu de a nu fsi
compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza influentei nedorite a unor alte
persoane.

Competenta profesionald siprudenta

Principiul competentei profesionale si al prudentei impune urmatoarele obligatii:

a) mentinereacunostinfelorsi aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel incét clientii sau angajatorii
lor s fie siguri ca primesc servicii profesionale competente; si

b) sa actioneze cu prudentd in conformitate cu standardele tehnice si profesionale, atunci cénd oferd servicii
profesionale.

Seriozitatea include responsabilitatea de a actiona in conformitate cu prevederile unei sarcini, cu
atentiesi meticulozitate, tinindu-se cont de un interval de timp.

Confidentialitatea

Principiul confidentialitatii impune ca obligatie administratorilor financiari/patrimoniu de a se ab{ine
de la:

a) dezvaluirea de informatiiconfidentiale in afara scolii, ca urmare a unei relatii profesionale sau de afaceri,
cu exceptia cazului in care au fost autorizati in mod special s faca publicd o anumitd informatie sau dacd
existd o obligatie legala sau profesionala de a face publice acele informatii;

b) folosirea informatiilorconfidentiale dobandite in timpul executdrii sarcinilor de serviciu in avantajul
personal sau in avantajul unei terteparti.

Un administrator financiar/patrimoniu trebuie sd respecte intotdeauna confidentialitatea, trebuie sa
fie constient de posibilitatea unor scurgeri de informatii, in special in situatii ce implica o asociere de afaceri
pe termen lung cu un asociat sau cu un afin.

Un administrator financiar/patrimoniu trebuie, de asemenea, si mentindconfidentialitatea fin
prezentarea de informatii citre un posibil client sau angajator.

In urmatoarele situatii administratorii financiari/de patrimoniu sunt sau pot fi obligati s divulge
informatiiconfidentiale:

a) atunci cind divulgarea este autorizata de catre client sau angajator;

b) atunci cind divulgarea este autorizata prin lege, de exemplu:

« pentru a furniza documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare;

« pentru a aduce la cunostintdautorititilor publice in masura eventuale incélciri ale legii;
¢) atunci cind existd o obligatie profesionald sau un drept de a le divulga in cazul in care nu este
interzis prin lege:

» pentru a se conforma controlului calitatii unui corp membru sau al organismului profesional;

* pentru a proteja interesele profesionale ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor judiciare;
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* pentru a respecta standardele tehnice si cerintele etice.

Comportament profesional

Administratorii financiari/patrimoniu trebuie s fie cinstitisi loiali si nu trebuie:
a)  si faci revendiciiri exagerate pentru serviciile pe care le oferd, calificérile pe care le poseda siexperienta
pe care o defin;
b) si ofere referinfecompromititoare sau comparatii lipsite de fundament privind munca desfasuratd de
altii.

2.2. PREVEDERI PENTRU RESPONSABILUL CARE EXERCITA VIZA DE CONTROL
FINANCIAR PREVENTIV

Persoanele desemnate si exercite controlul financiar preventiv propriu isi vor desfisura activitatea in
conformitate cu cadrul legal in vigoare, in conformitate cu HG nr. 583-2016 privind aprobarea Strategiei
nationaleanticoruptie, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentdinstitutionaldsi de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informafiilor de interes public,
cu modificirile si completarile ulterioare si OSSG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al institutiilor publice si urmand Procedura operationald privind activitatea de control financiar
preventiv din cadrul Colegiului Tehnic Turda.

Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre persoanele desemnate se realizeazd pe

baza urmatoarelor principii:

a) Competentii profesionali. Persoana desemnata si exercite controlul financiar preventiv propriu
trebuie sd cunoascad si si aplice cu consecventd si fermitate prevederile legale in domeniu, asigurind
legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, precum si incadrarea acestora in
limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia si
cunoascd in permanentd toate reglementdrile legale specifice domeniului n care isi exercitd atributiile de
acordare a vizei de control financiar preventiv propriu.

b) Independenti decizionald in conditiile separirii atributiilor. Persoana desemnati si exercite
controlul financiar preventiv propriu este independenti in luarea deciziilor si acesteia nu i se poate impune in
niciun fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu. Pentru actele sale, intreprinse cu
buni-credinti, in exercitarea atributiilor sale si in limita acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana
respectivi nu poate fi sanctionatd sau schimbata din aceasta activitate. Conducerea entitiii publice in care se
exercitd activitatea de control financiar preventiv propriu este obligatd sd ia mdasurile necesare pentru
separarea atributiilor de aprobare, efectuare si control al operatiunilor, astfel incat acestea sé fie incredinfate
unor persoane diferite.

¢) Obiectivitate. in exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu i, mai ales, in luarea
deciziei de a acorda sau de a respinge viza, persoana desemnatd trebuie sa verifice sistematic si temeinic
proiectele de operafiuni, sd nu cedeze unor prejudeciti, presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea
corectd a acestora, si dea dovadi de impartialitate, si aiba o atitudine neutrd, lipsitd de subiectivism.

d) Conduiti morali. Persoana desemnati cu exercitarea activititii de control financiar preventiv
propriu trebuie s fie de o probitate morald recunoscutd, si aibd o conduitd corectd, sd dea dovada de
comportare profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai fnalte standarde. Aceasta trebuie sd aibd o
comportare demni in societate, s isi desfisoare activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.
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¢) Confidentialitate. Persoana desemnati sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu
este obligati sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupi caz, in legaturd cu continutul proiectelor
de operatiuni ce fac obiectul vizei, sd nu divulge in niciun fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia
cazurilor in care este autorizatdi in mod expres de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea
informatiei reprezinti o obligatie legala sau profesionala.

f) Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate si exercite activitate de control financiar preventiv propriu
persoanele decdzute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate In perioada de 3 ani de la data
eliberdrii sau destituirii din functia publica respectiva, pe baza unei decizii luate de Agentia Nationald de
Integritate, ca urmare a constatdrii unei situatii de conflict de interese, si nici persoanele aflate in curs de
urmirire penald, de judecatd sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz in serviciu, fals, uz
de fals, inselaciune, dare sau luare de mitd si alte infractiuni prin care au produs daune patrimoniului
persoanelor fizice sau juridice.

Daci in cazul urmaririi penale, al judecitii sau dupd condamnare a intervenit amnistia, persoana in
cauza nu poate si fie desemnatd pentru exercitarea activitétii de control financiar preventiv propriu timp de 2
ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana céreia i s-a suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate s
exercite aceastd activitate in cursul termenului de incercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui
termen.

Nu pot fi desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu persoanele care sunt
soti sau rude de gradul I cu conducatorul entitatii publice pe langa care urmeaza si exercite aceastd activitate,
si nici acele persoane care pot sa se afle intr-o situatie de conflict de interese in legéturd cu operatiunile care
ii sunt supuse pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu.

3. BIBLIOTECAR

Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai educatieisi
trebuie si colaboreze eficient cu personalul didactic, in special cu cadrele didactice din aria curriculard Limbd
si comunicare, iar pentru acesta trebuie:

a) sa asigure accesul liber si nelimitat al elevilor si personalului didactic la informatiisi documentele
necesare acestora;

b) si ofere servicii de inaltd calitate tuturor beneficiarilor si si-i trateze pe toti cu egal respect, indiferent de
etnie, varstd, statut social, convingeri religioase sau politice;

c) sa ofere informatii complete, obiective siimpariale, neconditionate de punctele de vedere, ideile sau
valorile personale, s transmitd utilizatorilor simtul raspunderii pentru conservarea patrimoniului
bibliotecii;

d) sa respecte intimitatea utilizatorilor, s garanteze confidentialitatea datelor personale ale acestora, a
informatiilor solicitate si a surselor consultate;

e) s nu foloseasca resursele bibliotecii in interes personal;

f) sa protejeze, s imbunatateascasi sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;

g) sa promoveze rolul cultural, informational, educationalsi social al bibliotecii scolare.
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4. PERSONAL NEDIDACTIC: PAZNICI, FOCHIST, MUNCITOR, INGRIJITORI
CURATENIE

Toate persoanele incadrate la categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura servicii de
calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediatd prin curafenia in scoald, cantind si camin,
calitatea hranei preparate ori a lucrarilor executate, siguranta bazei materiale si a tuturor persoanelor aflate in
incinta gcolii.

De asemenea, salariatii mai sus-mentionati interactioneazi mai mult sau mai pufin cu elevii si este
indicat ca interactiunea sa fie pozitiva, folosind un ton si un limbaj adecvat deoarece numai astfel pot sa
aplaneze conflictele intre elevi Tnainte de a se a ajunge la forme de violentd fizicd, in cazul in care sunt cel
mai aproape de locul conflictului, urmand sa anunte imediat profesorul de serviciu sau, in absenta acestuia,
conducerea scolil.

Avand n vedere ca acestisalariati nu au urmat cursuri de pregatire psiho-pedagogica este important
sd accepte ideea cd elevii mai pot si greseascisi atitudinea pe care o au fatd de ei este bine si denote
respectul dar si si le indice faptul cd nu pot persista in greseli grave precum distrugerea repetatd a bazei
materiale si forme de violenta fizic.

CAPITOLUL III
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 13. - Orice persoand, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activititile din domeniul
educational preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin raportare la prevederile prezentului Cod, ci
este victima sau martorul unui comportament lipsit de eticd profesionald din partea unei/unor persoane din
scoald responsabile cu instruirea sieducatia, are dreptul/ obligatia de a sesiza consilierul de etica.

Art. 14. - Prezentul Cod face distincfia intre incilcarea neintenfionatési cea intenfionata a prevederilor sale.

(1) in cazul incalcdrii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit conform procedurii,
persoana in cauzi va fi consiliatd cu privire la intelegereasituatiei de incélcare a principiilor codului de eticd
si, respectiv, va fi sprijinitd pentru concilierea amiabila cu partea reclamanta.

(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit conform procedurii,
aceasta din urma poate inifia urmatoarele masuri, in functie de gradul de incélcare a prevederilor Codului, de
repetarea comportamentului respectiv, precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau
a altor organisme precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul $colar al Elevilor:

a) concilierea amiabild cu partea reclamantd;

b) atenfionarea colegiald si informarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatamant,
pentru luarea in considerare a neconformirii persoanei respective cu prevederile codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective 1intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisi de cdtre Consiliul de
Administratie al unitatii de invatimant. Confinutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit
de catre o comisie compusi dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un
reprezentant al parintilorsi psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie
al unititii de invatdmant;
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CAPITOLUL IV

MONITORIZAREA, CONTROLUL SI RAPORTAREA
MODULUI DE APLICARE A NORMELOR DE CONDUITA

Art.15. Consilierul de etici desemnat la nivelul institutiei este responsabil cu monitorizarea, controlul si
raportarea modului de aplicarea a normelor de conduitd din cadrul Colegiului TehnicTurda, conform
atributiilor sale din fisa postului.

Art. 16. Consilierul de eticd monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionali astfel:
a) primeste sesiziri sireclamatii scrise privind situatiile ce intrd sub incidenta Codului de etica
profesionald al Colegiului Tehnic Turdasi evalueazi validitatea acestora.
b) studiazi si analizeaza datele privitoare la cazurile care fac subiectul sesizarii/ reclamatiei;
¢) prezinti conducitorului institutiei concluziile, se analizeazd si dacd e cazul se initiazi
procedura de cercetare disciplinard;
d) pastreazi confidentiald identitatea autorului sesizarii.

Art. 17. Pe baza sesizarilor si reclamatiilor scrise primite, Consilierul de eticd intocmeste un raport
semestrial cu privire la situatia Colegiului Tehnic Turda din perspectiva respectérii principiilor si
prevederilor Codului de eticd profesionald. Raportul semestrial se inainteazd Consiliului de Administraie.
Raportul nu va contineinformatii de identificare referitoare la cazurile nefinalizate, nedemonstrate sau
sesizdrile i reclamatiile respinse.

CAPITOLUL V

DISPOZITII FINALE

Art. 18. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul educatieisi nici nu
poate contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personalului din Colegiul Tehnic Turda in
sensul prevenirii incdlcarii normelor eticii educationalesi nu un instrument de constrangere.

Art. 19. - Prezentul Cod de eticd intrd 1n vigoare imediat dupd adoptarea lui de catre Consiliul Profesoral si
validarea in Consiliul de administratie al Colegiului TehnicTurda.

Art. 20. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a cel putin 2/3
din totalul membrilor Consiliului profesoral.

(3) Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu anul scolar urmétor aprobarii lor.
Art. 21. - (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de eticd se face la nivelul fiecarui
compartiment, prin grija Consilierului de etica din scoald; totisalariatii vor semna de luare la cunostin{a;

(2) Prezentul Cod de eticd poate fi consultat permanent in cancelaria Colegiului Tehnic Turda.
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