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PARTEA |: CONTEXTUL

Colegiul Tehnic este situat in municipiul Turda si scolarizeaza elevi din mediul urban
precum si din comunele si satele din imprejurimi.

Scoala noastra asigura implementarea reformei educationale, oferind tuturor tinerilor
sanse egale privind educatia si pregatirea pentru integrare in viata sociala, pregatind elevii n
meserii cautate pe piata muncii.
1.1 OBIECTIVE STRATEGICE NATIONALE

Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada

2022 — 2026 are urmatoarele obiective si directii de actiune:

Obiectivul strategic 1: Tmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali

pentru piata muncii
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii n
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii.
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii,
definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu
abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea
programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii.
3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare.
4. Tmbunatatirea Tnvatarii la locul de munca in formarea profesionala.
5. Imbunatitirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale.
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului de formare profesionala.
Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionald si al rezultatelor Tnvatarii
dobandite in context nonformal si informal.
8. Imbunitatirea orientarii profesionale si a consilierii Tn cariera.
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor Tnvatarii
dobandite Tn context nonformal si informal.
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de Tnvatamant

pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile.
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Obiectivul strategic 3: Tmbunatatirea calititii formarii profesionale

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem.

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii.

13. Tmbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de
formare profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionala continuad si Tn
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite Tn context formal, nonformal si informal.

14. Tmbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue.

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul  strategic 4. Dezvoltarea inovarii si  cooperarii  nationale si
internationale n domeniul formarii profesionale

16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala.

18. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor

pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive.

1.2 PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

......

......

investitii Tn infrastructura, acces la servicii si retele internationale

1.2 Sprijinirea si promovarea activitatilor de CDI

Obictiv specific: Cresterea capacitatii de cercetare, inovare si transfer tehnologic,

1.3 Dezvoltarea si incurajarea antreprenoriatului

Obiectiv specific: Dezvoltarea spiritului antreprenorial

1.4 Dezvoltarea si valorificarea potentialului touristic

Obiectiv specific: Cresterea performantei sectorului turistic Tn economia regional
Prioritatea 2 — Cresterea accesibilitatii regiunii si a mobilitatii locuitorilor, marfurilor
si a informatiilor

2.1 Dezvoltarea unui sistem de transport durabil si sustenabil

Obiectiv specific: Dezvoltarea unui sistem integrat de infrastructura de transport
regional, conectat la reteaua TEN-T

2.2 Tmbunatatirea accesului la infrastructura TIC si cresterea atractivitatii utilizarii retelelor de
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catre mediul privat si public

Prioritatea 3: Cresterea calitatii vietii locuitorilor din regiune obiective tematice
europene corespunzatoare

3.1 Investitii in educatie, servicii sociale si de sanatate si Tn Tmbunatatirea calitatii serviciilor din
aceste domenii

Obiectiv specific: Cresterea calitatii infrastructurii si a serviciilor in domeniul educatiei,
sanatatii si a serviciilor sociale durabile si incluzive

3.2 Dezvoltarea capitalului uman

Obiectiv specific: Promovarea ocuparii fortei de munca

3.3 Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei in zonele urbane si rurale

Obiectiv specific: Tmbunatitirea calititii vietii grupurilor vulnerabile si dezavantajate,
precum si asigurarea accesului la servicii sociale, de sanatate si de educatie de calitate

3.4 Dezvoltarea capacitatii administrative regionale

Obiectiv specific: Tmbunititirea capacititii institutionale a administratiei publice

Actiuni orientative:

Prioritatea 4: Protectia mediului natural si antropic, utilizarea eficienta a
resurselor si reducerea emisiilor poluante

4.1 Promovarea eficientei energetice in sectorul public si privat

4.2 Protectie Tmpotriva efectelor schimbarilor climatice

4.3 Protejarea biodiversitatii si a resurselor naturale (apa, aer, sol)

4.4 Dezvoltare urbana durabila

4.5 Dezvoltarea infrastructurii de mediu Tn sectoarele apa si deseuri

4.6 Dezvoltarea sustenabila a patrimoniului cultural si construit

1.3. VIZIUNEA SI MISIUNEA SCOLII
VIZIUNEA:

Viziunea scolii este de promovarea valorii in mod explicit si eficient prin obiective clare,
programe si activitdti utilizdind mijloacele adecvate si armonizand toti factorii implicati 1n
educatie pentru ca elevii sd-si atingad potentialul maxim ca indivizi $i membrii ai societatii.

MISIUNEA:
In vederea atingerii viziunii enuntate, scoala este vizuti ca centru de resurse si servicii

educationale pentru comunitate, de unde misiunea scolii este:

= Asigurarea de oportunitati pentru acumularea de cunostinte si dezvoltarea de abilitati care sa

permita elevilor adaptarea autonoma la o comunitate in continua schimbare.
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= Crearea cadrului n care elevii sunt incurajati sa se responsabilizeze si sa-si dezvolte
competente de analiza sinteza si transfer a cunostintelor si deprinderilor in situatii contextuale
noi.

@ Incurajarea elevilor in dezvoltarea valorilor morale, a spiritului de echipd, care privesc o
conduita personald, responsabila, toleranta, grija si atentie fata de ceilalti, fatd de familie si
comunitate

= Gasirea celor mai adecvate forme, metode, procedee pentru valorificarea potentialului
tehnico-aplicativ, in vederea educarii elevilor in spiritul recunoasterii si pretuirii propriilor
realizari pe plan scolar si exterior.

“ Formarea, diversificarea si adancirea pregatirii tehnice in general, cea de specialitate in

special pentru atingerea performantei si excelentei specifice dimensiunilor europene.

1.4 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
I.4.A. INDICATORI DE STRUCTURI

1.4.A.1. INFORMATII GENERALE

Intreaga activitate se organizeazi si se desfisoara in conformitate cu Legea invatimantului nr. 1,
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic §i care reglementeaza functiile,
competentele, responsabilitdtile si obligatiile personalului didactic de predare si de instruire
practica si ale personalului didactic auxiliar, a Ordinului Comun al M.A.P nr. 4703, M.I nr. 349
si M.C nr. 5016/2002, a tuturor hotararilor, ordinelor si precizarilor transmise de M.E.C. s1 1.S.J.

care duc la institutionalizarea si aplicarea reformei in invatamant.

Tipuri de invatamant existente in cadrul Colegiul Tehnic Turda:
i Liceu zi
s Liceu seral
Bl Scoald profesionala
Bl Scoala postliceala
il Scoald de maistri
Structura de baza a institutiei: niveluri de pregatire, profiluri/domenii si calificari profesionale, pe

ani de studii, avizat de ISJ si CLDPS
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Profilul

Calificarea profesionala

Anul de studii

Planul de Actiune al Scolii 2022 — 2026
LICEU - ZI, FILIERA TEHNOLOGICA,CICLUL INFERIOR

Servicii Tehnician in activitati economice IX
Tehnic Tehnician mecatronist IX
Servicii Tehnician h administratie IX
Tehnic Tehnician proiectant CAD X
Tehnic Tehnician operator tehnica de calcul X
Servicii Tehnician in activitati economice X

LICEU - ZI, FILIERA TEHNOLOGICA, CICLUL SUPERIOR

Brofilul Calificarea profesionala Anul de studii
Tehnic Tehnician mecatronist XI
Tehnic Tehnician electronist XI
Servicii Tehnician in activitati economice Xl
Tehnic Tehnician electronist XIl
Servicii Tehnician in activitati economice XIl

LICEU - SERAL , FILIERA TEHNOLOGICA,CICLUL SUPERIOR

Profilul

Anul de studii

Calificarea profesionald

Tehnic Tehnician transporturi XI

Tehnic Tehnician transporturi XIl
Servicii Tehnician in administratie X1l
Tehnic Tehnician transporturi X1

Domeniul (grupe de calificari

profesionale)

SCOALA PROFESIONALA

Calificarea profesionala

Anul de

studii

Mecanic Mecanic auto IX
Electronicd automatizari Electronist aparate si echipamente IX/1
Constructii, instalatii si lucrdri publice | Instalator de instalatii si lucrari tehnico — sanitare si de gaze | IX/2
Mecanic Mecanic auto X/1
Constructii, instalatii si lucrari publice | Instalator de instalatii si lucrari tehnico — sanitare si de gaze | X/2
Mecanic Mecanic auto XI
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SCOALA POSTLICEALA
. _ : Anul de
Domeniul (grupe de Calificarea profesionala ..
P : studii
calificari profesionale)
Informatica Analist programator I
Informatica Analist programator I
Transporturi Tehnician transporturi auto interne si internationale I
Transporturi Tehnician transporturi auto interne si internationale I

SCOALA DE MAISTRI

Domeniul (grupe de Calificarea profesionalad Anul de studii
calificari profesionale
Transporturi Maistru electromecanic auto I
Transporturi Maistru electromecanic auto ]

Evolutia institutiei scolare

Tn perioada 1921 — 1922 s-a infiintat in Turda Fabrica de Sticlirie, datoritd oportunititii
gazeificarii oragului Turda pentru prima datd in Europa. Deoarece, la aceastd fabricd lucrau in
majoritate specialisti strdini se impunea infiintarea unei scoli pentru formarea, din elemente autohtone
a muncitorilor calificati in domeniul sticlariei. Astfel in anul 1936 ia fiintd scoala de ucenici sticlari,
care functioneaza fara statut didactic in acest prim an scolar intr-o incapere din incinta intreprinderii.

Odata cu Reforma invatamantului din anul 1948, Ministerul Industriei Usoare infiinteaza
Centrul Scolar Profesional si Tehnic Turda.

Modificari intervenite in timp (denumire, structurd, niveluri de pregatire):

& 1936 — Scoala de Meserii

& 1948 — Scoala profesionala de ucenici

- Scoala Medie Tehnica Sticla si Ceramica Fina

@ 1955 — Scoala Tehnica de Meserii

- Grupul Scolar Profesional Tehnic si Tehnic de Maistri
@ 1970 — Scoala Tehnici de Meserii
@ Grupul Scolar Profesional Tehnic si Tehnic de Maistri
@ Scoala de specializare postliceald
& 1974 - Liceul cu profil industrial: material de constructii, mecanic
& 1990 — Grupul Scolar pentru Industria Sticlei
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@ 1994 — Grupul Scolar de Industria Sticlei se comaseazi cu Grupul Scolar de Constructii de

Masini luand fiintd Grupul Scolar Industria Sticlei si Constructii de Masini.

& 2000 — Colegiul Tehnic Turda

1.4.B. INDICATORI DE STARE

LICEU
Forma de invatamant: Zi
Forma de - : : Calificare N :
SRNORN Filiera Profil Domeniul o Clasa | clase/ | Intensiv
invatamant profesionala I .
ocurl
Liceu Tehnologica | Servicii | Economic Tehnician  in | IX 1/24 da
tehnologic ZI activitati
economice
Economic Tehnician  n [ IX 1/24 nu
administratie
Tehnic | Mecanica Tehnician IX 1/24 nu
mecatronist
LICEU
Forma de invatamant: Seral
Forma de Invatamant Filiera Profil | Domeniul Callf!carev Clasa N clas_e/
’ profesionald locuri
Liceu tehnologic SERAL Tehnologica | Tehnic [ Mecanica | Tehnician XI 1/28
transporturi
SCOALA PROFESIONALA
AFOfnJa Eje Filiera Profil Domerl".” e Calificare profesionala | Clasa N Clas.e/
invatamant pregatire locuri
Scoala Tehnologica | Tehnic | Mecanica Mecanic auto IX 1/28
profesionald
Scoala Tehnologica | Tehnic | Constructii, Instalator de instalatii | IX 1/14
profesionala instalatii si | tehnico — sanitare si de
lucrari publice gaze
Scoala Tehnologica | Tehnic | Electronica Electronist aparate IX 1/14
profesionala automatizari si echipamente

SCOALA POSTLICEALA SI DE MAISTRI
Forma de invatamant: Seral

Forma de invatamant Domerllgl 28 Calificare profesionala Nr. clase/ locuri
’ pregatire
Postliceal Informatica Analist programator 1/28
Postliceal Transporturi Tehnician  transporturi  auto | 1/28
interne si internationale
Maistri Transporturi Maitru electromecanic auto 1/28
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Populatia scolara la inceputul anului scolar 2023 — 2024 (distributie pe nationalit:iti)

Nr. ) e . Din care :
ort. Nivel de invatamant Total elevi R M. romi | Moldova
TOTAL 699 636 40 22 1

RESURSE UMANE

1.Incadrarea cu personal

a.) Situatia posturilor la inceputul anului scolar

Personal didactic
(nr. posturi)

Personal did. Auxiliar
(nr. posturi)

Personal nedidactic
(nr. posturi)

45,31 10,5

15,50 + 2 vacant

b.) Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat

Numar personal didactic calificat:

Numar personal didactic

Fara definitivat |Cu definitivat |Gradul Il |Gradul 1 |Cu doctorat [Necalificat
11 7 11 19 8 3
c.) Distributia pe grupe de vechime a personalului didactic angajat:
Vechime Debutant 3 —_5 6 — _10 11 —_15 16 —_20 21 —_25 26 —_30 peste_30
ani ani ani ani ani ani ani
in invatamant |4 1 1 3 9 6 7 7
in unitate 2 1 0 1 5 4 5 5
d.) Distributia pe grupe de varsta (ani) si sexe:
Sub 25| 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 |Peste 64
M 0 0 0 0 1 1 4 3 3 2
F 0 0 1 0 8 2 8 3 1 1

e.) Distributia personalului didactic auxiliar, in functie de calificari:

Functia Numar posturi Calificarea (Da/Nu)

Bibliotecar 1 Da
Pedagog/supraveghetor de noapte 1/1 Da
Informatician/operator 1 Da
Tehnician 1 Da
Secretar 2 Da
Administrator patrimoniu 1 Da
Administrator financiar (contabil) 1,5 Da
Laborant 1 Da
TOTAL 10,5

f.) Distributia personalului nedidactic angajat, in functie de calificari:

Functia Numdr posturi Calificarea (Da/Nu)
ingrijitor 6 Da
Portar 2 Da
Muncitori 8,5 Da
Spalatoreasa 1 Da
TOTAL 17,5

10
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SITUATIA LA INVATATURA S1 DISCIPLINA
Tinand seama de particularitatile de varsta a elevilor si de nivelul lor de pregatire, majoritatea
cadrelor didactice au Incercat sa-si adapteze metodele si procedeele de asa maniera incat fiecare elev
sd-si insuseasca minimum de competente, priceperi si deprinderi specifice profilului sau calificarii.
Din raportarile dirigintilor la sfarsitul anului scolar 2022 — 2023, situatia privind rezultatele la
invatatura si purtare pe clase se prezinta conform graficelor si tabelelor din paginile urmatoare.

Promovabilitate pe scoaldi

Promovabilitate pe scoali

= Promovati

= Repetenti

Promovabilitate pe medii
Promovabilitate pe medii

300

yee 277
250
200
150
100 43 51 59
> @ ) -7
0

5.00-599 6.00-699 7.00-7.99 8.00-8.99 9.00-10
nota

nr.elevi

Absente

In anul scolar 2022 — 2023 am constatat ci numarul absentelor nemotivate a crescut de
la un modul la altul. E un lucru ingrijorator i putem trage concluzia ca dirigintii, toate cadrele
didactice s-au complacut in a consemna absentele in cataloage fard a lua masurile care se
impuneau pentru combaterea absenteismului. Este de asemenea adevarat ca ne-am confruntat si
cu situatii de dezinteres a familiei pentru scoala, In parte cauzat si de situatia materiala precara
cu lipsa de supraveghere a unor elevi ai caror parinti sunt plecati in strainatate si nu in ultimul
rand cu lipsa de educatie a familiilor din care provin elevii cu absente foarte multe dar raimane
totusi un mare punct slab ineficienta masurilor luate de scoald pentru combaterea

absenteismului.
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NR.ABSENTE

TOTAL ABSENTE LICEU
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EXAMENE NATIONALE
a.) Examenul de bacalaureat 2023
Nr. cand. | Nr. cand % Promovati pe medii
A e e ' . | Promovati
mserist prezengl ’ promovare 6-699| 7-799 | 8-8,99 | 9-9,99 10
59 33 17 51,52 5 11 1 -

b.) Examenul pentru certificarea competentelor profesionale — 2023

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a competentelor de nivel 3, 4, 5

iunie — iulie 2023
Liceu
CALIFICARE PREZENTI | PROMOVATI | RESPINSI %
Tehn1c12}n in activitati 19 19 0 100 %
economice — zi
Tehnician mecatronist — zi 13 13 0 100 %
Tehnician transporturi — seral 15 15 0 100 %
TOTAL 47 47
Scoala profesionala
CALIFICARE PREZENTATI PROMOVATI | RESPINSI %
Mecanic auto 23 23 0 100 %
Ele_ctromst aparate s1 18 18 0 100 %
echipamente
Scoala postliceala
CALIFICARE PREZENTATI PROMOVATI | RESPINSI %
Analist programator 16 16 0 100 %
jl'ehnlmap tran§portur| auto 9 9 0 100%
interne si internationale
Maistru electromecanic auto 13 13 0 100%
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Nr. Numele si Premiul . Profesorul care
crt. | prenumele elevului Clasa obtinut Denumire concurs i-a pregatit
1 Ilie Victor XB i Sanitarii priceputi — judetean Florea Andreea

2 Urcan Bianca XB i Sanitarii priceputi — judetean Florea Andreea

4 Miron Denis XB i Sanitarii priceputi — judetean Florea Andreea

5 Plesca Elisabeta XA i Sanitarii priceputi — judetean Florea Andreea

6 Mardare Sami XA i Sanitarii priceputi — judetean Florea Andreea

7 Ilie Victor XB I Porti deschise catre lume — judetean Florea Andreea

8 Urcan Bianca XB I Porti deschise catre lume — judetean Florea Andreea

9 Ilie Victor XB I Porti deschise cétre lume — nationala Florea Andreea
10 | Urcan Bianca XB I Porti deschise catre lume — nationala Florea Andreea
11 | Barbu Andrei XIB | participare gf’crdf:g:lf ‘i‘;g&fg;a;zjgf;ﬁa de Oprea Daniela

12 | Bilan Gabriel XIB | participare | ookl iflg;‘;g;a;z asistata de Oprea Daniela

13 | Udvarhelyi Tiberiu | XIB | participare XZ?;{:?;S: If gfiglfii:é:;agz t?;:fj‘;a de Oprea Daniela

Activitatile educative extragcolare s-au desfasurat conform Programului activitatilor educative,

primit de la L.S.J. si completat cu activitdti proprii. Dintre cele mai reprezentative activitifi

desfasurate mentionez:

Modulul 1 si 2

1. Activita{i scolare si extrascolare (programe si proiecte) implementate la initiativa unitatii

de Invatamant:

Titlul activitatii/ Numar
Nr. Domeniul Forma de organizare (concursuri, Perioada de Parteneri beneficiari Responsabil/
crt. festivaluri, expozitii, dezbateri, desfasurare directi, activitate
spectacole, vizite, excursii) indirecti
S . Colegiul Tehnic Popa Veronica
Ziua limbilor Europei (26.09.2021) | 27.09.2021 Turda 27 Chereches Noemi
Cultural-artistice/ : . Florea Andreea
(literatura, Ziua Nationala a educatiei 05.10.2021 .CIES:Z?UI Tehnic 15 Boaru Mariana
teatru, arte Sarb loana
vizuale, dans, Ziua Nationald de Comemorare a Colegiul Tehnic -

1. | muzica, folclor, | Holocaustului (9 .10. 2021) 8.10.2021 | 3 14a 25 Neagu Razvan
traditii, Ziua Armatei Romane 26.10. 2021 | Colegiul Tehnic |, Neagu Rizvan
obiceiuri); Turda
Comemorative/ e Preot Zahan .
Aniversare / Traditii si obiceiuri 16.12. 2021 Sebastian 24 Holzer Rodica

15 ianuarie-ziua culturii roméne 14 01.2022 Colegiul Tehnic Neagu Razvan
(15 .01.2022) T Turda 15 Sérb loana
Ecologice si . .
2. protectia Eco- bricolaj 08.11. 2021 Colegiul Tehnic 30 Boaru Mariana
P Turda
mediului/
3. Stiintific/ Tehnic | Educatie financiara 16.11. 2021 Colegiul Tehnic 18 Boaru 'V'?‘“a”a
Turda Szasz Edit

4, Spo_rtl_ve/ Campionat de fotbal 4-15.10. 2021 Colegiul Tehnic 50 Ros Corneliu

Turistice Turda
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Titlul activitatii/ Numar
Nr. Domeniul Forma de organizare (concursuri, Perioada de Parteneri beneficiari Responsabil/
crt. festivaluri, expozitii, dezbateri, desfasurare directi, activitate
spectacole, vizite, excursii) indirecti
Daruieste aproapelui tau!-proiect | noiembrie- Unitati de tip 40
de voluntariat decembrie familial Turda
Ziua Nationald a Romdniei - . Colegiul Tehnic Ros Cornel
C . . 1decembrie 17
Educatie civicd/ | dezbateri, depuneri de coroane Turda Neagu Razvan
Voluntariat/ . o . . . Ros Cornel
5. | Antreprenoriaty | 2@ Mondiala a drepturilor decembrie Colegiul Tehnic | 4 Boaru Mariana
. Omului - dezbateri Turda
Proiecte
caritabile  Hai sd dam ménd cu ménda” — Ros Cornel
Ziua Principatelor Roméne - . . Colegiul Tehnic | 17
. - ianuarie
dezbateri prezentari de referate, Turda
PPT Neagu Razvan

2. Activitdti scolare si extragcolare implementate in unitatea de invitimant, la

initiativa

Ministerului Educatiei si Cercetarii, a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, Tn baza unor acorduri/

parteneriate nationale, judetene, locale:

Titlul activitatii/
Forma de organizare Numar
Nr. . (concursuri, festivaluri, Perioada de . beneficiari Responsabil/
Domeniul e . Parteneri N L
crt. expozitii, dezbateri, desfasurare directi, activitate
spectacole, vizite, indirecti
excursii)
Cultural-artistice (literatura,
teatru, arte vizuale, dans,
1. muzica, folclor, traditii,
obiceiuri); Comemorative/
Aniversare
Ecologice si protectia
2. -
mediului/
Autoritatea de .
Stiintific/ Sa vorbim despre piata Supraveghere B_o_aru Marl_ana
3. . . . 23.11.2021 ; . 31 Piticar Maria
Tehnic financiara nebancara Financiara Ursu Raluca
(ASF)
4 Sportive/
' Turistice
Educatie civica/ Ziua Mondiald a Casa Corpuli
5. Voluntariat/ Antreprenoriat/ | drepturilor Omului — 10.12.2021 Didactic glu' 1 Boaru Mariana
Proiecte caritabile expozitie de desene !
3. Activitafi extrascolare, extracurriculare initiate de alte institutii ( organizatii, fundatii,
asociatii, comunitatea locala etc.) desfasurate in cadrul parteneriatelor/ proiectelor scolare:
- Domeniul 3 .
Initiatorul ac tci)vife“r;iijor b;ig;}:;;ri Rezultatul/ impactul asupra
parteneriatului/ desfisurate in Scop/Obiective directi si beneficiarilor
proiectului SUra directi 51 Indicatori de reusita
parteneriat indirecti
Realizarea unor conexiuni intra §i Pretuirea mediului inconjurator
Primaria Activitatea de interdisciplinare (biologie, ecologie, Incurajarea participarii tinerilor
Municiiului ecologizare protectia mediului) la viata societatii, a comunitatii
Turda 5'? (Boar% Mariana Educarea in sensul patrarii sanatatii din care fac parte, implicarea
Consiliul Local Balhuc Irina mediului natural in care traiesc activa n viata i problemele
Turda Muscar Mirela Formarea unui comportament civic si de 20 tinerei generatii (traficul de
Let’s Do It Raita Gabriela ocrotire a mediului inconjurator persoane), diseminarea
Romania ’ Vesa Olimpiu Valorificarea deprinderilor de lucru Tnsusite experientelor de success,
18.09 2021 Ros CorneIF; prin realizarea unor lucrari estetice, stimularea increderii in sine si
e stimularea responsabilitatii prin consolidarea relatiilor inter-
participarea la actiuni de ecologizare umane.
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4. Proiecte si programe initiate de citre institutia de invatimant preuniversitar, cuprinse in

CAEJ, CAER, CAEN 2021 ( cf. 0.M.E.C.T.S. 3035/ 2012):

Nivelul de Scop/context
Domeniul de organizare educational/nevoi
activitate (local, judetean, interne la care
national) proiectul raspunde

Numar
. beneficiari Indicatori masurabili de
Parteneri . .o
directi si reusita
indirecti

5. Finantarea proiectelor/ parteneriatelor/ activitatilor extrascolare:

Institutia finantatoare

Activitatea finantata

Numar beneficiari directi si

indirecti
ONG-uri
Consilii locale, primarii, asociatii de parinti, etc.)
6. Alte actiuni din categoriile:
a. pentru prevenirea si eliminarea violentei scolare, a bullying-ului/cyberbullying-ului, a
consumului de droguri/ etnobotanice, alcool, tutun;

b. Actiuni/masuri pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strainatate;

C. Actiuni/ proiecte de prevenire a traficului de persoane, in randul elevilor;

d. Actiuni/ proiecte de prevenire a absenteismului;(datele coincid cu statistica machetelor

semestriale/ unitate de invatamant, transmise la solicitarea 1.S.J. Cluj):

Denumire activitate N.uma.r b.e.n eﬁCIar.l Rezultate
directi si indirecti
Auto/intercunoastere/dezvoltare personala (2 activitati) | 36 Dezvoltare personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor
. . . S 21 Dezvoltare personala
emotionale si de comunicare (1 activitate)
Prevenirea si interventia in situatii de violenta (se Identificarea modului correct in care procedam
include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a 120 cand suntem victime sau martori la
violentei domestic etc) (9 activitati) comportamentul de bullying.
Orientarea carierei (5 activitati) 52 Consiliere grup, suport pt. elevii
. . . . Prevenirea consumului de droguri, informare cu
Educatie pentru un stil de viata sanogen (se include g L
. . . . privire la efectele asupra sanatatii fizice si psihice.
prevenirea consumului de substante cu risc, a traficului | 45 o> e
- L Informare corecta, cunoasterea unor riscuri privind
de fiinte) ( 2 activitati) - .
false anunturi cu locuri de munca.
Adevarul despre droguri 60 Prgv_enlrea consumului de drogu_r_l, _m_forrr!are_cg
privire la efectele asupra sanatatii fizice si psihice
Singuri acasal 40 _Con5|l_|ere grup, suport pt. elevii cu parinti plecati
in strainatate
. . Informare corecta, cunoasterea unor riscuri privind
Sclavia erei moderne 50 . .
false anunturi cu locuri de munca

7.

preuniversitar:

Activitdti si actiuni la initiativa

Consiliului Scolar al Elevilor/ unitate de invatamant

Tipul activitatii

Scop/ Finalitate

Sedinta consiliul elevilor

Prezentarea regulamentul de functionare

Stabilirea Componentei Consiliului Elevilor

Votare presedinte/vicepresedinte

Vreau si eu sa fiu voluntar

Prezentarea activitatilor de voluntariat si inscrierea voluntarilor

Activitati cu specific de Craciun

Promovarea traditiilor nationale”

Planificarea activitatilor pe semestrul Il

Organizarea actiunilor pe semestrul Il
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1. Activitati scolare si extrascolare (programe si proiecte) implementate la initiativa unitétii

de Invatamant:

Sprijin pentru Ucraina

Titlul activitatii/ Numar
Nr. . Forma de organizare (concursuri, | Perioada de . beneficiari Responsabil/
crt. Domeniul festivaluri, expozitii, dezbateri, | desfasurare PETETE] directi, activitate
spectacole, vizite, excursii) indirecti
Concursul premiilor CFA 2022
(ClubulFrancofon de Afaceri)
”LES PRIX DES CLUBS 54 elevi Rédzvan Neagu,
FRANCOPHONES 24.02.2022 Boaru Mariana,
. D’AFFAIRES” o Florea Andeea
Cultural-artistice -
. - 24 februarie — Dragobete . Neagu Razvan
(literatura, teatru, . . 15 elevi
- Iubeste roméaneste! 9 mai 2022
arte vizuale, dans,
1. muzica, folclor, Ziua Euronei. ziua _ Colegiul Tehnic Turda
traditii, obiceiuri); | ° pel, ziua - - 25 mai 2022 20 elevi
’ . independentei, ziua victoriei Neagu Razvan
Comemorative/
- Groza
Aniversare . . .
Ziua eroilor —depunere de Annamaria,
21.03.2022 .
coroane 30 elevi Patachia
21 martie — Ziua mondiala a Camelia
poeziei
Poezia — chipul sufletului
L Ecologizarea zonei din jurul
Ecologice si Monumentului eroilor care au
2. protectia . - . 24mai 2022 | Colegiul Tehnic Turda | 30 elevi Neagu Razvan
L luptat in al Doilea Razboi
mediului/ .
Mondial
3. Stiintific/Tehnic ajsult(e)lrl,,stlu sé acord primul 15mai 2022 | Colegiul Tehnic Turda | 60 elevi Florea Andreea
Colegiul Tehnic Turda Baras Ciprian
4. Sportive/Turistice | Student pentru o zi Martie 2022 | Facultatea de Inginerie Balhuc Irina
Industriala, Robotica si . L.
Managementul productiei 58 elevi Vesa Olimpiu
Violenta in mediul scolar-lupta Florea Andreea
Bentru eradicarea ei sia ’ 112 elevi Holzer Rodica
respectarii drepturilor 23.03.2022 Colegiul Tehnic Turda Ega;uvl\ellragrl]?(r;:
copilulul”, Editia I, 23 martie P
202_2,Turd_a . Colegiul Tehnic Turda | 27elevi
,Violenta in mediul scolar-lupta .
: L 9 febr. 2022 Popa Veronica
pentru eradicarea ei si a . .
respectarii drepturilor Coleg!ul Tehn!c Turda . .
copilului”, Editia T, 23 martie 16 martie Colegiul Tehnic Turda | 27 elevi Popa Veronica
2022, Turda 2022 .
Violenta in mediul scolar- lupta 27 elevi
o ) SC p 6 aprilie2022
Educatie civicd/ pentru eradicarea ei si a e
e . . o Asociatia Eliberare
5. Voluntariat/ respectarii drepturilor copilului .
. N 53 elevi Florea Andreea
Proiecte caritabile | Am dreptul sa spun ce gandesc februatie
aprilie2022 | Scoala Simion Balint
martie 2022 Copaceni 40 elevi Florea Andr_eea
Informare despre Traficul de Boaru Mariana
persoane” Unitati de tip Familial
08 15 mai 2022 i
“Spune STOP bullying-ului” Turda . 65 elevi .
: : ; Colegiul Tehnic Turda Boaru Mariana
Atelierele Martisorului
,,De§ copertm, mvatamf apl}car.?,_ 15.03.2022 Colegiul Tehnic Turda | 20 elevi Somesfalean
doua generatii aceleasi pasiuni Simona
»Riscuri ale agresivitatii verbale” | martie 2022 80 elevi

Florea Andreea
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2. Activitati scolare si extrascolare implementate in unitatea de invatdmant, la initiativa

Ministerului Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice, a Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, Tn

baza unor acorduri/ parteneriate nationale, judetene, locale:

Titlul activitatii/ Numar
Forma de organizare (concursuri, Perioada de . beneficiari Responsabil/
Nr. . . . e . Parteneri . L.
ort Domeniul festivaluri, expozitii, dezbateri, desfasurare directi, activitate
' spectacole, vizite, excursii) indirecti
L . . .. | Toate cadrele
o Zi nationala a lecturii 15 februarie 2022 Toti elevii didactice
Cultural-artistice Ministerul Oprea Dana
(literatura, teatru, | Targul Ofertelor Educationale de - . P
. . - S 14 aprilie 2022 Educatiei Holzer R.
arte vizuale, dans, | la Colegiul National Mihai Viteazu . 280
. 1SJ Cluj Adace O.
l. muzica, folclor, Turda Lo .
ree e PrimariaTur Berekmeri C.
traditii, obiceiuri); da Arpadi Radu
Comemorative/ Actiune flashmob “Stop traficului Bogru M
Aniversare de persoane 24 mai 2022 Florea A.
60
Somesfalean
L jurul Monumentului eroilor, care
Ecologice si . . o
1. rotectia mediului/ | 2% luptat in al Doilea razboi
P ’ mondial din Turda Noua
9 Mai 2022 Oorea D
Concurs proiectare CAD 3 elevi B(F))aru M.
" Stiintific/ 28.03 -31.03 Popa V/ '
" | Tehnic Proiect pilot “Educatie Juridica” 2022 . . pa V.
1SJ Cluj 158 elevi Muscar M.
10.05 — 24.05. Zamfir M
2022 '
Sportive/
IV. Turistice
,»Violenta in mediul scolar-lupta
pentru eradicarea ei si a respectarii
drepturilor copilului”, editia I, 23
martie 2022 Turda 23.03.2022 : Florea Andrea
T - . - Colegiul Somesfalean
Educatie civica/ ,Violenta in mediul scolar-lupta . .
. . S . Tehnic . Simona
V. Voluntariat/ pentru eradicarea ei si a respectarii 112 elevi .
. o . oy Turda Sirb loana
Proiecte caritabile | drepturilor copilului”, editia I 23 .
. Boaru Mariana
martie 2022 , Turda
Violenta in mediul scolar- lupta
pentru eradicarea ei si a respectarii
drepturilor copilului
1. Activitati extragcolare, extracurriculare initiate de alte institutii ( organizatii, fundatii, asociatii,
comunitatea locald etc.) desfasurate in cadrul parteneriatelor/ proiectelor scolare:
D‘?”.‘e,".'”' Num%r . Rezultatul/ impactul
Initiatorul parteneriatului/ proiectului s S_cop_/ LSIEIEE asupra beneficiarilor
desfasurate in Obiective directi si X - o
- s Indicatori de reusita
parteneriat indirecti >

European week for waste reduction
Asociatia planeta verde

Let’s Clean Up
Europe

actiune de constientizare si
implicare a elevilor in 20
activitati de ecologizare

Sensibilizare cu privire la
amploarea problemei pe
care o reprezinta deseurile

Ecologizarea - Festivalul ,,Verde la Turda”jurul
Monumentului eroilor, care au luptat in al
Doilea razboi

Doilea razboi mondial din Turda Noua

Primaria Turda
Administratia

. - Bazinala
mondial din Turda Noua Domeniul Public
jurul Monumentului eroilor, care au luptat in al Turda
Doilea razboi Subercom-
mondial din Turda Noua o Srator
jurul Monumentului eroilor, care au luptat in al perak

salubritate

Ecologizare malul Ariesului 50

Sensibilizare cu privire la
amploarea problemei pe
care o reprezinta deseurile
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2. Proiecte si programe inifiate de catre institutia de invatdmant, cuprinse in CAEJ, CAER,

CAEN 2022 ( cf. 0.M.E.C.T.S. 3035/ 2012):

. Nivelul de Numar . .
Domeniul - . . L Indicatori
organizare Scop/context educational/nevoi interne . beneficiari - o
de . AT Parteneri L masurabili de
- (local, judetean, la care proiectul raspunde directi si .o
activitate : AN reusita
national) indirecti ’
Violenta in prevenirea violentei din mediu scolar
mediul scolar- prin diminuarea agresivitatii verbale.
lupta pentru Constientizarea formelor de Premii
eradicarea ei si agresivitate si a riscurilor pe care le L
o . Lo, . A Colegiile si acordate
a respectarii judetean implicd, stimularea interesului privind | . . . .
X liceele din 112 participantilor
drepturilor autocunoasterea, pentru dezvoltarea . .
o . . o judetul Cluj
copilului autocontrolului in relatie cu ceilalti.

3. Finantarea proiectelor/ parteneriatelor/ activitatilor extrascolare:

Institutia finantatoare

Activitatea finantata

Numar beneficiari directi si indirecti

ONG-uri Asociatia eLiberare

»Prevenirea traficului de persoane in randul tinerilor”/ 68

Consilii locale, primarii,
asociatii de parinti, etc.)

,, Ce proiecte de infrastructura de tineret imi doresc in
orasul meu? ”’/ Asociatia pentru Mobilitate Sociala si 55
Educatie democratica.( 12 aprilie, 18 mai, 4 iunie)

Altele

4. Actiuni pentru prevenirea si eliminarea violentei scolare, a consumului de droguri/ etnobotanice,

alcool, tutun; Actini/masuri pentru copiii ai caror parinti sunt plecati in strdindtate; Actiuni/

proiecte de prevenire a traficului de persoane, in randul elevilor; Actiuni/ proiecte de prevenire a

absenteismului, a riscului de abandon si a abandonului scolar; (datele coincid cu statistica

machetelor semestriale/ unitate de invatamant, transmise la solicitarea 1.S.J. Cluj):

Denumire activitate

Numar beneficiari directi si indirecti

Rezultate

“La petrecere”- vizionare film antidrog 20 Conststientizare si preventie
Spune cu tupeu NU drogurilor: workshop 10 Conststientizare si preventie
Cauze si efecte ale consumului de droguri la adolescent — — . .
L 30 Conststientizare si preventie
consiliere de grup
Sa discutam despre efectele nocive ale drogurilor 70 Conststientizare si preventie
Ce as face daca as fi parinte 18 Conststientizare si preventie
Cum sé facem fata daca parintii sunt plecati in strdinatate? | 38 Conststientizare si preventie
Vizionare film prevenire trafic fiinte umane 100 Conststientizare si preventie
Persoanele nu sunt o marfa !- prezentare materiale in L . .
S . 50 Conststientizare si preventie
format electronic si filme video
“Pretul sexului” - Femeia, victima Traficului de persoane | 60 Conststientizare si preventie
“Informare despre Traficul de persoane” 50 Conststientizare si preventie

5. Activitati si actiuni la initiativa Consiliului Scolar al Elevilor/ unitate de invatamant:

Tipul activitatii

Scop/ Finalitate

Educatie pentru sanatate

Discutare subiecte de interes general

Prezentare si discutii pe baza regulamentului de ordine interioara al scolii

Prezentarea activitatilor de prevenire a bullyingului

Prezentarea ofertei educationale a scolii

Promovarea scolii

Turda verde

Ecologizare

19




Colegiul Tehnic Turda Planul de Actiune al Scolii 2022 — 2026
Partea I1: STUDIU DIAGNOSTIC PRIVIND STADIUL DE

DEZVOLTARE A UNITATII DE INVATAMANT
1.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

11.1.1IEVALUAREA SISTEMULUI ECONOMIC SI SOCIAL AL MUNICIPIULUI TURDA
Prezentare generala

Evaluarea exhaustiva a sistemului SoCio-economic este obiectul unui studiu detaliat “Agenda
Locala 21 — Turda”. Acest studiu, reprezinta actualizarea Strategiei de dezvoltare durabila.
Intr-o forma sintetica, concluziile unei abordari a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a
pericolelor/riscurilor (analiza SWOT) pot fi redactate astfel:
Municipiul Turda (si zona limitrofa) are cateva atuuri certe, date in principal de:

& buna asezare geografica (in centrul unui perimetru cu o o buna dinamica economici regional
impulsionata de trei capitale de judet: Cluj-Napoca, Alba-lulia, Targu-Mures)

@ proximitatea de resurse naturale (turistice, terapeutice) si istorice de interes regional si national
(Cheile Turzii, Baile Sarate, Valea Ariesului, Muntii Apuseni, Salina Turda, Castrul Roman)
care 1i pot conferi statutul de « poarta » a Apusenilor si de “centru transilvan”

@ accesul la resurse si materii prime (apa si gaz)

®

retea densa de comunicatii rutiere (pe intersectia a doua drumuri nationale si europene)

@ hotare intravilane si extravilane relativ intinse si cu posibilitati de urbanism extensiv si deci cu
un confort ambiental

@ traditie industriald si mana de lucru calificatd in activititile de servicii si prelucrare

@ structuri de invatimant elementar si liceal (preuniversitar) performante.

Punctele slabe identificate sunt:

& Puternic dezechilibru de dezvoltare socio-economici daca se raporteaza la mediile nationale si
capitalele de judet din zona (in particular Cluj-Napoca).

@ Probleme preocupante de poluare si protectie a mediului (groapa de gunoi, deversari de ape
uzate, poluare cu gaze si pulberi)

& Dezvoltare incompleta a infrastructurilor tehnico-edilitare de apa, canalizare si drumuri (strizi)
modernizate. Tnh ceea ce priveste canalizarea (cca. 50% doar din populatie este conectata) si
drumurile - strazile (doar 50% modernizate) — Turda poate fi clasata ca o localitate semiurbana.

@ Degradarea avansata a infrastructurilor tehnico-edilitare (patrimoniul public) — in particular

retelele de apa si canalizare, drumuri/strazi, groapa de gunoi).Degradarea semnificativa

(poluarea cu ape uzate si deseuri) a unor portiuni intinse din zona Bailor Sarate.

@ Decapitalizarea severa a operatorilor serviciilor publice (regiile RATACFL, RATL, RADP).
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9

&

@

Absenta structurilor de tnvataméant postliceal (universitar si profesional). Exceptie Colegiul
Tehnic

Nivelul foarte modest sau insuficient al infrastructurilor pentru activitati culturale si sportive si
implicit absenta unui calendar peren de evenimente.

Degradarea calitatii de viata in zonele centrale — traversate de drumurile nationale (absenta
unor centuri de deviere a traficului greu).

Deprecierea urbanistica a spatiilor de pe malul stang al Ariesului — datorita absentei a cel putin
2 treceri suplimentare (poduri) peste Aries —in zonele Poiana si « Materna ».

Proximitatea de Cluj-Napoca, capitala economica si culturala a Transilvaniei, care a atras
majoritatea fluxurilor investitionale din zona.

Subdimensionarea veniturilor proprii ale Primariei ceea ce se traduce prin insuficienta cronica
a investitiilor si proiectelor de dezvoltare si reabilitare, cu atat mai mult la unitatile de
invatamant.

Cu o populatie de cca. 58 628 de locuitori, Turda are o pondere demografica de cca. 0,27% din
populatia totala a Roméaniei si cca. 0,49% din populatia urban, ceea ce o plaseaza in categoria
oraselor mici — medii.

Oportunitatile care pot fi fructificate de municipiul Turda sunt legate de :

Noile orientari de dezvoltare ale turismului balnear si cultural.

Dezvoltarea turismului in zona Muntilor Apuseni si a Vaii Ariesului.

Proximitatea de municipiul Cluj-Napoca si valorizarea spatiului urban si a ofertei de spatii
pentru activitati.

Nivelul bun de calificare a méainii de lucru.

Constructia autostrazii Brasov-Oradea — cu punct de trecere prin extremitatea de Sud-Vest a
orasului.

Reorientarea programelor europene si nationale spre finantarea infrastructurilor publice din
orasele medii Si mici.

Proximitatea de Municipiul Campia Turzii — de care este legat prin sistemul tehnico-edilitar
(apa, canalizare, transport) si alaturi de care, Intr-o structura asociativa a consiliilor locale
(Comunitatea Urbana Aries-Turda-Campia Turzii), Turda isi poate gasi un suflu nou de
dezvoltare durabila si de atractivitate investitionala.

Cresterea interesului investitorilor si antreprenorilor privati pentru spatiul economic , pe
domeniile prioritare ale zonei .

Proximitatea de aeroportul militar - posibil si probabil punct logistic NATO in urmatorii ani.

Dezvoltare pe electronica, mecatronica
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3

dezvoltare durabila depind in masura determinanta de capacitatea manageriala si de vointa politica
a administratiei publice locale si de capacitatea de mobilizare a societatii civile si a sectorului
privat. Acest fapt este confirmat atat de evaluarile studiilor preliminare referitoare la fluxurile
financiare reale ale populatiei (chiar daca nivelul de dezvoltare socio-economica este la Turda mai
scazut decat in marile municipii, nevoile constante de investitie publica nu depasesc capacitatea
financiara reala a populatiei si a factorilor economici) cét si de faptul ca fenomenul de stabilizare

economica si apoi de reluare usoara a cresterii, constatat Tn anii2010-2014, este confirmat de

Cele mai mari amenintari si riscuri pentru dezvoltarea municipiului Turda pot veni
n principal din :

Inertia si inadecvarea politicilor de dezvoltare adoptate de Consiliul Local (politici ale
serviciilor publice, politici investitionale, politici de partenariat public-privat, politici
fiscale, politici de dezvoltare a invatamantului si culturii).

Ratarea oportunitatilor de cofinantare prin programme europene si partenariate public-
privat.

Amanarea sau ratarea programelor de reorientare a activitatilor catre sectoare cu Tnalta
valoare adaugata si de implementare a unei infrastructuri (retele) performante de
comunicatii electronice (o « autostrada numerica »).

Agravarea problemelor de mediu si a problemelor de degradare a infrastructurilor
serviciilor publice (apa, canal, drumuri, deseuri)

Lipsa de deschidere a administratiei publice locale catre societatea civila.

Izolarea localitatii Tn urma devierii fluxurilor de persoane si produse spre viitoarea
autostrada.

Nerealizarea unei structuri asociative de tip « comunitate urbana » alaturi de municipiul
Campia Turzii si localitatile limitrofe — singura cale de crestere a masei critice : pondere
demografica — concentrare de activitati economice - oportunitati de stabilizare si
dezvoltare a competentelor — atractivitate investitionala.

Amanarea sau nerealizarea politicilor nationale de sprijin a localitatilor mici si mijlocii
si de reducere a dezechilibrelor zonale si regionale.

Orientarea Tn continuare a fluxurilor de finantare judeteana catre capitala de judet.

Asa cum se poate observa, reusita sau nereusita in viitoarele actiuni de supravietuire si

rezultatele din 2015.

Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

noile tehnologii pentru dobandirea de noi competente si abilitati cerute de piata muncii. Un rol

Necesarul de investitii Tn resursa umanasi formarea profesionald a cadrelor didactice Tn
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important, Tn acest sens, 7i va revenieducatiei initiale (prin sistemele TPT si universitar) si educatiei
continue, pentru dobandirea de noi competente: mediu, calitate, comunicare, managementul
riscului, conducerea afacerilor, pentru o activitate mai eficientd si adaptata la conditiile pietei
n continua schimbare, precum si pentru asigurarea competitivitatii;

Planurile de scolarizare vor trebui sa reflecte prioritatile economice pe cele doua componente de
bazda ale pietei muncii: dezvoltarea antreprenoriatului si  dezvoltarea calificarilor
(pregatirea tehnologica moderna/meseriile viitorului);

Necesitatea cresterii nivelului de calificare si asigurarea unei pregatiri de baza largi,
competente tehnice generale, solide;

Eficientizarea parteneriatelor scoald agent economic, inclusiv prin cresterea numarului de
clase de invatamant dual;

Realizarea de CDL conform cerintelor agentilor economici;

11.1.2 PIATA MUNCII

Piata muncii in judetul Cluj Tn anul 2022 are caracteristici care deriva din evolutiile
economice si sociale ale ultimelor decenii.

Tinta generald asumata prin Strategia Europa 2020, Tn domeniul ocuparii fortei de munca,
este atingerea, pana n anul 2020, a unui nivel de 75% pentru rata de ocupare a fortei de munca
(grupa de varsta 20 — 64 ani).

Tn cea ce priveste rata de ocupare a resurselor de munca, in 2020 n judetul Cluj se
Tnregistreaza cea mai mare rata de ocupare (74,9%) din toate judetele, peste media regionalad
si nationala. Pe tot intervalul analizat, Balanta Fortei de Munca evidentiaza atat rate de activitate,
cat si rate de ocupare a populatiei civile din totalul resurselor de munca, mai ridicate Tn
judetul Cluj, comparativ cu celelelate judete ale regiunii, dar si decat cele la nivel regional si
national.

In regiunea Nord-Vest, in ipotezele scenariului moderat, per total, proiectiile indici o
crestere a cererii potentiale la orizontul anului 2020, cresteri mai semnificative observam
in comert, Tn industria prelucratoare si in industria extraciva, iar dupa 2013 1n
transporturi, depozitare si comunicatii. Cererea potentiald de fortda de munca scade
n sectoarele agriculturd, energie electrica si termica, gaze si apa, constructii, dar si
administratie publica si aparare, invatamant si sanatate si asistenta sociala.

Tn regiunea Nord-Vest, domeniul Mecanic se plaseaza pe primul loc in cererea potentiala de
fortda de munca din cadrul regiunii, desi ponderea sa este mai mica decit media la nivel national.

Alte domenii cu o cerere semnificativd sunt: Economic, Comert.
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Dintre problemele privind forta de munca in Turda, Se remarcd doua aspecte:
imbatranirea demografica si scaderea ponderii populatiei active, prin migrarea fortei de munca si
oferta slaba de locuri de munca pentru populatia tanara de 30 — 45 ani, in cautarea unei stabilitati
financiare. Se constatd un nivel ridicat de dependenta a fortei de munca locale de existenta
locurilor de munca la nivel local in conditiile unui nivel scazut de initiativa antreprenoriald si in
absenta resurselor financiare pentru noi investitii de amploare.

La nivelul municipiului Turda, se remarca o reducere constanta a fortei de munca prin
reducerea varstei medii de pensionare a populatiei active, pensionarea anticipata fiind una dintre
solutiile de atenuare a disfunctiilor de pe piata muncii generate de restructurari, migrarea
populatiei pentru locuri de munca in alte zone ale tarii sau n strainatate si prelungirea perioadei
de inactivitate a populatiei integrate in sistemul de invatamant superior. Pentru reechilibrarea pietei
fortei de munca locale este necesara cresterea adaptabilitatii populatiei active la dinamica si
schimbarile de pe piata muncii, in relatic cu 0 imbunatatire a initiativei profesionale la nivelul
populatiei, atat pentru cautarea si acceptarea unor locuri de munca in afara ariei de experienta,
cat si prin accesarea mai frecventa a cursurilor de formare si recalificare profesionald, in acelasi
timp cu o crestere a mobilitatii populatiei in cautarea unui loc de munca la nivel regional. Tinand
cont de situatia actuald a locurilor de munca in raport cu volumul populatiei active, se impune si
sustinerea activitatilor economice existente, pentru pastrarea si apoi cresterea nivelului de
absorbtie a fortei de munca disponibile la nivelul municipiului. Dezvoltarea competitiva a
municipiului Turda pe termen lung trebuie sa se bazeze pe dezvoltarea unui mediu economic
antreprenorial activ si flexibil, dar echilibrat, astfel incat sa fie create un numar mare de
intreprinderi mici, care sa asigure stabilitatea economiei locale, a pietei locurilor de munca si sa
diversifice mediul economic zonal. Contributia investitorilor de talie mare la dezvoltarea orasului
este semnificativa, Tn special pe termen mediu dar instabila pe termen lung, deoarece
intreprinderile de acest tip se bazeaza pe flexibilitate si pe cautarea continua a celor mai
avantajoase teritorii pentru a se localiza. Mentinerea unei oferte diversificate pe piata fortei de
munca, prin ncurajarea activitatilor economice din toate domeniile de activitate, reprezinta

principala directie pentru echilibrul si atractivitatea orasului pe termen lung.

I1.1.3 EDUCATIE SI FORMARE
La nivelul judetului Cluj in perioada 2004-2016, existau (la inceputul perioadei), 17837 de
elevi cuprinsi In invatamantul tehnic si profesional TPT cu o pondere de 55,4%. In anul scolar
2015- 2016, numarul elevilor cuprinsi in TPT din judetul Cluj a fost de 9564 de elevi, adica
44,1%, cea mai Scazuta pondere din regiune. Ponderea la nivel judeten si regional a fost mai

scazuta decét la nivel national, fapt explicat prin cresterea in mai mare masura a ponderii
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invatamantului liceal din filiera teoretica si vocationala in Regiunea Nord-Vest.

Domeniile de formare cu cel mai mare numar de elevi in invatamantul profesional la nivelul
judetului sunt:

+ Mecanica cu 862 elevi,

+ Turism si alimentatie cu 678 de elevi,

+ Constructii, instalatii si lucrari publice cu 183 de elevi,

+ Estetica si igiena corpului omenesc cu 158 de elevi

+ Fabricarea produselor din lemn cu 134 de elevi.

Analiza realizarii planului de scolarizare a relevat faptul ca doar 1029 de locuri au fost ocupate,
857 1n Tnvatamantul profesional (de stat si particular) si 172 de locuri in invatamantul dual.

La nivel national analizand datele statistice se poate afirma ca evolutia ponderii personalului
didactic pe categorii de varsta a evoluat in sensul cresterii ponderii categoriei 35 — 54 ani, 55 — 64 ani,
cu o crestere Tn ultimii ani a ponderii categoriei 65 de ani si peste. Statistic vorbind tot mai multe
cadre didactice tinere nu mai opteaza pentru intrarea in sistemul de invatamant.

Categoria de varsta 35 — 54 ani si 55 — 64 ani reprezinta 81% din totalul cadrelor didactice din

sistemul de invatamant profesional si tehnic, iar categoria 65 ani si peste atinge o pondere de 2%.

Judetul Cluj avea cele mai multe laboratoare din Regiunea Nord-Vest, 403 laboratoare
raportat la 1185 de laboratoare, cte avea Intreaga regiune. In cadrul regiunii Nord-Vest judetul Cluj
ocupa primul loc, cu 170 de ateliere scolare.

Raportat la numarul de computere conectate la INTERNET, Regiunea Nord-Vest ocupa
primul loc, iar dintre judete, cele mai multe computere le avea judetul Cluj.

Roméania a alocat, 2,75% din PIB pentru cheltuielile publice totale din educatie. Dupa
situatiile Eurostat Romania aloca cel mai mic procent din PIB pentru educatie comparativ cu
celelalte state ale Uniunii Europene, fiind pe ultimul loc.

Rata de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18 — 24 ani), la nivel national
si implicit la nivel regional raméne mult mai ridicata decat media europeana.

Daca media europeana era de 11%, Romania avea o rata de 19,1%, iar Regiunea
Nord-Vest de 16,9%, a treia dupa Regiunea Bucuresti — llfov si Regiunea Vest.

Testarea PISA aplicata a scos in evidenta faptul ca Romania are in continuare performante
scazute la toate cele trei tipuri de testari comparativ cu celelalte state ale UE.

Evolutia ratei tinerilor care nu urmeaza un program de educatie si formare si nici nu au
un loc de munca, se constatd ca Romania are o rata a tinerilor mai ridicata decat media
europeana. UE avea o rata de 16,7 %, iar Romania 23,6%.

Datele statistice arata ca rata de participare la formarea continua a populatiei adulte din UE,
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se mentine la valoarea de 10,8%. Comparativ, la nivel national rata de participare a scazut la

1,2% si ramane n continuare mult mai scazuta decat media europeana.

Analiza pe regiuni a scos n evidenta ca, Regiunea Vest avea cea mai mare rata de participare

de 1,6%. Regiunea Nord-Vest, avea o rata de participare la formarea continua a adultilor de 1,4%.

Din analiza realizata rezultd urmatoarele recomandari:

+Eficientizarea retelei scolare prin reorganizarea acesteia la nivelul fiecarei judet

+Autorizarea/acreditarea unitatilor de invatamant pe calificari solicitate de operatorii economici

+Actiuni de orientare si consiliere a elevilor, parintilor, dirigintilor, cadrelor didactice

+Marketing educational realizat la nivelul unitatilor IPT

+Monitorizarea insertiei absolventilor la nivel de unitate de Tnvatamant si la nivel judetean

+Autorizarea unitatilor de invatamant ca furnizoare de formare profesionala continua in toate

judetele regiunii.

11.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Colegiul Tehnic Turda este unitatea scolara care ofera tinerilor absolventi de clasaa VIII —a

din localitatea Turda si zonele finvecinate posibilitatea parcurgerii unui traseu profesional

prin: liceu tehnologic — cursuri de zi si seral, invatamant profesional cursuri de zi, precum si

invatamant postliceal si scoala de maistri, toate finantate de la buget.

Procesul de invatamant se desfasoara in laboratoare si cabinete, Tntr-o cladire cu destinatie

de scoalda, cu toate utilitatile, curent electric, apa, incalzire centralda proprie, telefon,

conectare la internet. Elevii scolarizati provin in proportie de aproximativ 50% din localitate

iar 50% din zonele Tnvecinate, de unde fac naveta zilnic.
1. 2.1 ANALIZA SWOT

Elementele analizei SWOT

Axa Puncte tari — Puncte slabe

Puncte tari

Puncte slabe

CURRICULUM

Existenta 1n scoald a tuturor documentelor
curriculare elaborate la nivel de trunchi comun
C.D.L.

Fundamentare a planului de scolarizare pe
profil/domeniu/meserie raportat la resursele din
retea

Profesorii au documente de planificare la zi si
de calitate buna, 1in concordanta cu
curriculum-ul national si resursele disponibile si
ele sunt respectate calendaristic

Proiectare corecta a activitati didactice, cu
accent pe obiective operationale

Proiectarea didactica la instruire practica se
realizeazd 1n colaborare cu profesorul care
preda teoria

Majoritatea profesorilor au preocupari de a

Fundamentarea si proiectarea
uniforma, fara diferentieri a CDL Ila
toate nivelurile de Invatimant,
cantonarea continuturilor acestuia in
vechiul curriculum

Nu intotdeauna elevii sunt implicati in
propria  dezvoltare,  folosindu-se
metode  de autoreglare, auto sau co-
evaluare, mai ales la scoala
profesionala si la instruire practica

Nu  utilizeaza  tofi  profesorii
auxiliare curriculare moderne - fise de
lucru, portofolii ale elevilor, softuri
educationale, etc.

La instruirea practica nu se lucreaza
planificat, strategiile fiind axate pe o
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Elementele analizei SWOT

Axa Puncte tari — Puncte slabe

Puncte tari

Puncte slabe

intocmi portofolii conform cu cerintele I.S.J.
Evaluarea se realizeaza formativ i sumativ prin
metode alternative Tn majoritatea cazurilor
Utilizarea de auxiliare curriculare in scopul
sporirii  randamentului invatarii de catre
majoritatea cadrelor didactice

Profesorii apeleaza in majoritatea cazurilor la
experienta elevilor §i urmaresc latura
aplicativa a invatarii

Instruirea practica se realizeazd prin lucrari
practice cu caracter aplicativ

Evaluarile prin examenele de iesire din sistem
fac dovada unei pregéatiri corespunzatoare
cerintelor S.P.P.

Atitudinea elevilor fata de educatia pe care o
fumizeaza scoala este pozitivd, motivatd si
responsabila

Cadrele didactice pregatite prin cursuri
postuniversitare  manifestd creativitate in
procesul didactic si  profesionalism in

managementul clasei

repetare a cunostintelor teoretice,
predate de profesori

Nu intotdeauna se manifesta
creativitatea profesorului in procesul

didactic

Elementele analizei SWOT

Axa Puncte tari — Puncte slabe

Puncte tari Puncte slabe
RESURSE o Incadrarea in scoald de cadre didactice | ¢ Diseminarea defectuoasi a informatiei
UMANE calificate, in proportie de 91,8 % intra si interinstitutional prin cercurile
e Participarea cadrelor didactice la perfectionari metodice
prin grade didactice si cursuri de formare o  Evaluarea defectuoasi a activititii
e Organizarea prin C.C.D. a cursurilor de depuse de cadrele didactice, fird a
Didactici Moderne Tn cadrul unitatilor scolare cuantifica ceea ce acestia realizeaza in
e Institutionalizarea stagiilor de formare afara fisei elaborate de M.E.C.
/informare cu sefii de comisii metodice §i | ¢  Slaba valorificare a contributiei
metodisti din judet consiliului disciplinei
e Realizarea, de catre inspectorii de specialitate, a | ¢  Conservatorismul si rezistenta la
tuturor preinspectiilor si  inspectiilor de schimbare a unor cadre didactice
definitivare in invatamant privind aspecte cum sunt: centrarea pe
e Relatiile interpersonale (profesori — elevi, nevoile elevilor, modernizarea
directori — profesori, profesori — profesori, lectiilor, informatizarea
profesori — parinti) favorizeaza un climat invatimantului
educational deschis si stimulativ
RESURSE e Colegiul Tehnic dispune de o bazd materiald | ¢ Dotarea depasita moral si functional a
FINANCIARE _ SI deschisa dezvoltirii atelierelor si laboratoarelor raportat
MATERIALE e  Existi resurse extrabugetare care se folosesc in la cerintele curriculum-ului national

acest scop

Cadrele didactice realizeaza auxiliare
curriculare cu valoare instructiv educativa care
favorizeaza invatarea

Elevii si parintii sunt motivati sa contribuie la

sporirea fondurilor destinate modernizarii
resurselor
Dezvoltarea proiectelor la nivel comunitar

(proiectul finantat de Consiliul Local pentru
reabilitarea centralei termice, sélii de sport si
internat)

Motivare slaba a cadrelor didactice in
domeniul de dezvoltare materiala
pentru mijloacele necesare disciplinei
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Elementele analizei SWOT

Axa Puncte tari — Puncte slabe

Puncte tari Puncte slabe

e Parteneriate educationale 1incheiate pentru | ¢ Retinerea privind promovarea unor
formarea initiala a elevilor de la scoala proiecte
profesionala

e Scoala coopereazda cu ONG-uri in
derularea unor programe sociale

e Scoala a fost solicitatd i a raspuns cerintelor
privind organizarea unor programe educationale
pentru comunitatea localad

Axa Oportunitati — Amenintari
Oportunitati

e Legitura cu agenti economici interesati in |® Slaba motivare materiald a parintilor
formarea initiald e Slaba implicare a acestora in procesul educational
e Accesul liber al cadrelor didactice la|e Insertia dificild pe piaa muncii a absolventilor de
elaborarea de manuale liceu
e  Oferta sporita extracurricular e Mentalitatea gresitd a comunitatii parintilor privind
e Efectuarea instruirii practice in anii terminali profesionalizarea Invatdmantului profesional
la agenti economici care utilizeaza tehnologii |e  Organizarea activititilor practice si de laborator cu
modeme clasa intreaga
e e Oferta de insertie profesionali la majoritatea | ® Cre§ter§a nutpérului (_ie ele_:vi in clgsa la invatamantul
2 meseriilor care se scolarizeazd in scoala postobligatoriu preuniversitar tehnic
2 profesionald e Mass - media (existenta unor emisiuni, publicatii ce
5 sunt incompatibile cu regulile de morald, factor de
© ocupare excesiva a timpului )
e Reglementdrile M.E. privind functionarea |®  Supraincarcarea cadrelor didactice cu sarcini si
consiliului disciplinei si a creditelor obtinute activitdti care nu sunt remunerate
privind formarea continud e  Starea materiald precara a sistemului, lipsa de fonduri
e Existenta fisei postului pentru cadrul didactic si motivare in dezvoltarea personala
@ si implicit a fisei de evaluare
g e Existenta standardelor ocupationale pentru
> cadrele didactice
g e Atitudinea de respect s§i apreciere a
H comunitatii fatd de cadrele didactice de
- prestigiu ale scolii
e Evaluarea institutionala e Cuantumul mic al fondurilor destinate de primarie
® = @ e Accesul la programe europene sau judetene cheltuielilor materiale pentru instruire practica
g g & de dezvoltare precum si pentru dotarea atelierelor si laboratoarelor
L& _& e Interes scazut al agentilor economici privind
@& = E modernizarea bazelor de instruire
e Disponibilitatea i  responsabilitatea unor |[e Inexistenta unui  serviciu  pentru  asistarea
% institutii importante de a veni in sprijinul gcolii ( absolventilor in gasirea slujbelor
= Primaria, Biserica, Politia, ONG-uri, etc) e  Stadiul precar in care se gaseste macroindustria
g e Necesitatea  formarii  profesionale initiale |e  Caracterul conjunctural si instabilitatea unor relatii de
3 manifestatd de agentii economici parteneriat cu institutiile locale, pierderea pe parcurs
= o Necesitatea formdrii continue manifestatd de a unor relatii de cooperare
= agentii economici sau chiar de persoane fizice |e  Sistem administrativ relativ inflexibil privind
~ legislatia
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Partea a I11-a: PRIORITATI, OBIECTIVE SI TINTE 2022 — 2026

PRIORITATEA | - Tntocmirea documentelor manageriale specifice inceputului de an
scolar in conformitate cu actele normative aprobate prin ordin de ministru sau hotarari de
guvern.
Obiective generale:
1.imbunitirea capacititii manageriale a Colegiului Tehnic prin practicarea transparentei
decizionale, a responsabilititii si eficientizarii, in scopul cresterii calitatii educatiei
Asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul COLEGIULUI
TEHNIC TURDA
Tinta: Personalul scolii, elevii
Actiuni:
1. Analiza si diagnoza activitatilor al anului scolar 2021 — 2022
Termen: octombrie
2. Actualizarea Consilului de Administratie. Alegerea secretarului C P si CA
Termen: septembrie
3. Redactarea Planului Managerial pentru anul scolar 2022-2023 de catre directori, a ROFUIP, ROI
Termen: septembrie
4. Organizarea, la nivelul scolii, a concursului de ocupare a catedrelor/posturilor vacantate pe
parcursul anului scolar conform precizarilor metodologice. Incadrarea cu personal pentru
posturile neocupate
Termen: septembrie
PRIORITATEA Il - Elaborarea, a tuturor documentelor de planificare manageriala
adecvate prioritatilor locale/judetene / nationale.
Obiective generale:
1. Proiectarea activitatilor manageriale la nivelul scolii, a comisiilor metodice si a clasei de elevi,
pe baza unei diagnoze pertinente, specifice, realiste
Tinta: Personalul scolii, elevii
Actiuni:
1. Elaborarea Raportului la sfarsitul anului scolar 2021-2022 si a raportului anual privind
calitatea educatiei
2. Evaluarea activitatii cadrelor didactice scolar 2021-2022 si acordarea calificativelor anuale,
n baza metodologiei Tn vigoare.
3. Elaborarea programului managerial pentru activitatile educative ale comisiei metodice a
dirigintilor si a activitatilor extracurriculare pentru anul scolar 2022 — 2023
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4. Tntocmirea planificarilor calendaristice si proiectelor unitatilor de invatare

5. Actualizarea/ elaborarea seturilor de proceduri pentru aplicarea coerentd si sistematica a
prevederilor legislative, a metodologiilor si regulamentelor, a programelor operationale,
pentru implementarea proiectelor prioritare Tn anul scolar 2022 — 2023.

6. Coordonarea functionarii compartimentelor din Colegiul Tehnic
Compartimentul management :
Modernizarea infrastructurii prin cresterea gradului de informatizare.

Gestionarea eficienta a informatiilor de interes public, cresterea transparentei comunicarii pe

site- ul colegiului.
Imbunititirea continua a fluxului de informatii intre compartimentele
Compartimentul secretariat

Gestionarea uniforma a completarii machetelor din SHIR. EDUSAL

Imbunatitirea relatiilor de comunicare

Transmiterea in timp util a situatiilor /informatiilor catre personalul unitdtii si celelalte
compartimente

Compartimentul Contabilitate

Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare

Fundamentarea proiectului de buget

Verificarea executiei bugetare

Comparimentul administrativ

Imbunatitirea modului de gestionare a bazei materiale

Monitorizarea resurselor pentru avizarea ISU ,PSI a autorizatiilor sanitare

Tntocmirea planului de achizitii

Imbunatatirea modalitdtii modalitétii de inventariere a bazei materiale

Achizitionarea de mijloace fixe si bunuri de inventar

Compartimentul SCIM

Imbunatitirea sistemului de management al riscurilor

Promovarea si respectarea principiilor si regulilor de conduita etica

Biblioteca

Achizitionarea de manuale si de auxiliare curriculare diversicarea fondului de carte al
bibliotecii scolii

7. Crearea de oportunitati care sa stimuleze interesul cadrelor didactice pentru formarea continua

30



Colegiul Tehnic Turda Planul de Actiune al Scolii 2022 — 2026

8. Inscrierea profesorilor ca prof metodisti si profesori formatori

PRIORITATEA 11l - Activitati didactice bazate pe metodele activ-participative la 85%
dintre cadrele didactice
Cresterea interesului elevilor pentru activitatile instructiv-educative.
Obiective generale:
Asigurarea conditiilor necesare desfasurarii In conditii optime a activitatii educative in Colegiul
Tehnic
Tinta: Personalul scolii, elevii
Actiuni:
1. Crearea unui climat de siguranta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia
2. Promovarea unei atitudini proactive si nediscriminatorii fata de toti elevii scolii
3. Monitorizarea dinamicii fenomenului violentei in mediul scolar ,in scopul prevenirii
comportamentelor de risc ,a bullying-ului si ciberbullying-ului
4. Elaborarea proiectului planului de scolarizare pentru 2023 — 2024
Finalizarea RAEI 2021 — 2022 si intocmirea raportului de autoevaluare
6. Realizarea de activitati instructive — educative Tn parteneriat elev — profesor atat la nivelul
unei discipline cat si interdiscipline
7. Realizarea s§i participarea ca parteneri in cadrul proiectelor europene si a altor proiecte
educative
8. Stabilirea ofertei CDL pentru 2023 — 2024
9. Incheierea de contracte de colaborare cu agentii economici din zona pentru efectuarea
instruirii practice de catre elevi
10. Corelarea strategiei de dezvoltare a scolii cu strategia 1SJ s
Revizuirea Planului de Actiune al Scolii in concordanta cu PLAI
PRIORITATEA IV — Cresterea procentului de promovabilitate la examenul de bacalaureat
cu 3%
Obiective generale:
Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la
educatia de calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociala, incluziune si performantd, in
vederea imbunatatirii rezultatelor invatarii
Tinta: Personalul scolii, elevii
Actiuni:
1. Prezentarea si prelucrarea metodologiei de bacalaureat 2023 si a metodologiei de
certificare a competentelor profesionale
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2. Monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat

3. Organizarea simularilor examenului de bacalaureat la cls. X1 si XII

4. Analiza rezultatelor obtinute la Bacalaureat 2022 1n cadrul fiecarei comisii metodice si la

nivel de scoala odata cu prezentarea raportului directorului

PRIORITATEA V — Scaderea cu 3 % a absenteismului; Sciaderea cu 5 % a numarului

actelor de violenta in cadrul scolii

Obiective generale:

Reducerea absenteismului scolar, a riscului de abandon scolar, prevenirea violentei si cresterea

sigurantei elevilor

Tinta: Personalul scolii, elevii

Actiuni:

1. Elaborarea  planului operational pentru reducerea absenteismului la nivel de scoala

2. Incheierea unui protocol de colaborare cu Politia Municipiului Turda, Agentia pentru
combaterea traficului de persoane, Jandarmeria

3. Actualizarea regulamentului intern

4. Tntocmirea si optimizarea orarului scolii

5. Realizarea programarii serviciului pe scoala de catre profesori, si elevi

6. Monitorizarea frecventei elevilor  de la invatamantul obligatoriu si aplicarea masurilor
prevazute Tn planul de masuri pentru reducerea absenteismului

7. Constituirea Comisie pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

8. Intocmirea Planului anual de prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar

9. Completarea Registrului de evidenta a incidentelor din scoala

10. Tntocmirea planului  de masuri pentru protectia si securitatea scolii si a elevilor

PRIORITATEA VI-Cadrele didactice folosesc evaluarea pe parcurs/formativa si cea sumativa

Notele acordate elevilor reflecta nivelul de cunostinte, deprinderi si competente acumulate

Obiective generale:

Asigurarea evaluarii corecte a tuturor elevilor

Tinta: Personalul scolii, elevii

Actiuni:

1.
2.

Evaluarea si notarea ritmica a elevilor pe tot parcursul anului scolar

Folosirea tuturor metodelor de evaluare scrisa, orala sau practica in functie de nivelurile de
inteligenta si aptitudinile de invatare individuale ale fiecarui elev

Pregatirea suplimentara a elevilor cu deficiente in invatare

Monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii si in invatamantul superior si postliceal
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PRIORITATEA VII - Cadre didactice bine pregatite metodic si stiintific
Obiective generale:
Pregatirea profesionala a cadrelor didactice, asigurarea conditiilor pentru evolutia in cariera si
dezvoltarea profesionala
Actiuni:
1. Prezentarea si afisarea graficului miscarii personalului didactic si Tncadrarea in etapele
prevazute
2. Comunicarea ritmica a informatiei legate de calendarul miscarii personalului didactic si
cerintelor fiecarei etape
3. Intocmirea si depunerea dosarelor pentru Tnscrierea la definitivat si grade didactice
4. Asigurarea evaluarii cadrelor didactice inscrise la definitivat si grade didactice prin asistente
si inspectii
5. Evaluarea obiectiva si in conformitate cu legislatia Tn vigoare a tuturor categoriilor de
personal
6. Participarea cadrelor didactice la programe de formare  continua si de
perfectionare, organizate de CCD si 1SJ si altele
7. Participarea personalului didactic auxiliar si nedidactic la programe de formare continua si
de perfectionare
8. Participarea cadrelor didactice la examenele de definitivare, gradul Il si gradul |
9. Participarea cadrelor didactice la activitatile metodice la nivel local, judetean si national
10. Participarea cadrelor didactice la sesiuni de comunicari, Simpozioane, concursuri
impreuna cu elevii
11. Asigurarea calitatii activitatilor de formare continua a personalului didactic prin

monitorizarea impactului programelor de formare la nivelul clasei de elevi

PRIORITATEA VIII — Cresterea cu 5% a numairului de parteneriate pentru desfiasurarea
de activitati si proiecte educationale
Obiective generale:
Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor si specificului local,
complementar curriculumului formal
Actiuni:

1. Monitorizarea desfasurarii activitdtilor extrascolare si extracurriculare din programul National

Scoala Altfel 2022-2023 si a programului Scoala Verde 2022-2023
2. Organizarea unor activitati educative :viziondri de spectacole ,excursii,vizite,intdlniri cu

membri ai comunitatii locale etc
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3. Continuarea proiectelor existente aprobate la nivel CAEJ,CAEN
4. Folosirea oportunitatilor finantarii pe baza de proiecte
5. Educarea elevilor prin activitdti formale si nonformale fata in fata si online
6. Colaborarea cu fundatii si asociatii specializate in activititile educative,de prevenire a
consumului de substante psihotrope,respectiv continuarea implicarii in proiectele derulate de

catre ISJ Cluj

PRIORITATEA IX — Numarul Contractelor de colaborare incheiate creste cu 3%
Obiective generale:
Imbunititirea colabordrii cu comunitatea locali .cu organizatii nonguvernamentale,cu
asociatii cultural-sportive,cu sindicatele si agenti economici
Actiuni:
1. Organizarea si desfasurarea lectoratelor cu parintii pe scoala si la nivelul claselor
2. Tncheierea de contracte de colaborare cu agentii economici pentru efectuarea instruirii
practice de catre elevi
3. Participarea la actiunile organizate de Consiliul local

4. Sondarea necesitatilor de formare pentru agentii economici in vederea  intocmirii

proiectului planului de scolarizare pentru 2022-2023

PRIORITATEA X — Implementarea standardelor in proportie de 90%
Obiective generale:

Dezvoltarea sistemului de control managerial intern in cadrul institutiei
Actiuni:

1. Numirea comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a echipei
de gestionare a riscurilor

2. Actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control managerial

3. Revizuirea regulamentului de functionare al Comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologica a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control
intern/managerial

4. Realizarea raportarilor semestriale si de final de an si transmiterea lor catre primarie.

34



Colegiul Tehnic Turda Planul de Acriune al Scolii 2022 — 2026
PARTEA IV - CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

IV .1. CONSULTAREA
Actiuni in vederea elaborarii PAS:

== Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;

== Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS;

== Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: discutii colective si individuale cu
principalii ,,actori” implicati in formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel
regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel regional
si local prin PRAI si PLAL.

3= Colaborarea cu alte scoli din oras si judet pentru colectarea si prelucrarea informatiilor n
vederea analizei mediului extern;

== Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare;

== Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, Tn cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului Elevilor, parintilor, Tn cadrul intalnirilor cu parintii si

partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat;

== Structurarea sugestiilor formulate Tn urma consultarilor si, pe baza acestora,

reformularea obiectivelor prioritatilor;

=== Elaborarea planurilor operationale.
=3 Surse de informatii:
== Documente de proiectare a activitagii scolii (documente ale catedrelor, comisiei

dirigingilor, parteneriatele scolii, oferta de scolarizare);

=== Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale

scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

=== Documente de prezentare si promovare a scolii;

= Site-uri de prezentare a judetului Buzau;

= PRAI Nord-Vest;

s PLAI

== Date statistice — AJOFM,;

i Chestionare, discutii, interviuri;

= Rapoarte scrise ale I1SJ si MEN intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala.

= Strategia Educatiei si Formarii Profesionale din Romania Pentru Perioada 2022 — 2026
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IV.2. MONITORIZAREA S 1 EVALUAREA

Planul de Acriune al Scolii 2022 — 2026

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii. Procesul de
monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
> Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
» Includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale

Consiliului profesoral, ale catedrelor;

» Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de
Administratie;

» Revizuire periodica si corectii.

ANEXE
Surse de informatii

Pagina de Internet a Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului www.edu.ro
Pagina de Internet a Institutului National de Statistica www.insse.ro
COLECTIVUL DE ELABORARE

+  prof. SZASZ EDIT MELINDA - director, coordonator
+  prof. PLEHSOIU VIORICA - director adjunct
+ prof. Boaru Mariana — consilier educativ
+ RESPONSABILI ARII CURRICULARE
Prof. Popa Veronica
Prof. Mateescu Dana Zoe
Prof. Ros Corneliu
Prof. ing. Baras Ciprian
+ Ursu Claudia — administrator financiar sef

4+ Popa Mihaela Viorica — secretar sef
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